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Opći podaci o kolegiju 

Naziv kolegija: Organizacija i ekonomika poduzeća 
Šifra kolegija u ISVU-u: 38378 
Nositelj kolegija Dr. sc. Dubravka Krivačić, prof. struč. stud. u trajnom izboru 
Suradnici na kolegiju:  
Studij i smjer pri  kojem se izvodi kolegij: Stručni prijediplomski studij Strojarstvo 
ECTS bodovi: 3.0 
Semestar izvođenja kolegija: IV. 
Uvjetni kolegij  polaganja ispita:  

Ciljevi kolegija: 

Cilj je studentu pružiti znanja potrebna za razumijevanje organizacije 
poslovnih sustava te za razumijevanje funkcionalne strukture i ciljeva 
ekonomike poslovnih sustava. Naglasak je na poticanju razvoja vještina 
potrebnih za samostalno organiziranje poslovnih procesa, kontrolu i 
optimiziranje troškova poslovanja te realno planiranje poslovnih 
aktivnosti. 

 

Ustrojstvo nastave 

Vrsta nastave 
Broj sati 

semestralno: 
Obveze studenata po vrsti nastave 

Predavanja: 30  
Vježbe (auditorne, jezične): 15  
Vježbe (laboratorijske, praktične):   
Terenska nastava:   
Ostalo:   
UKUPNO: 45  

 

Praćenje rada studenata i provjere znanja tijekom nastavnog procesa 

ISHODI Kolokvij 1 Zadaće 
Istraživački 

rad 
Kolokvij 2 Ukupno Prolaz 

Vremenski 
okvir 

priznavanja 
ishoda 

Ishod 1 

Razlikovati i objasniti obilježja, 
ciljeve, vrste i dimenzije 
organizacije. Razlikovati i 
objasniti ključne čimbenike 
utjecaja na organizacijsku 
strukturu te utvrditi 
odgovarajuću organizacijsku 
strukturu za konkretnu 
organizaciju te ju praktično 
razraditi. 

15 5   20 10 
Do kraja 

akademske 
godine 

Ishod 2 

Razlikovati elemente 
organizacijske strukture te ih 
praktično razraditi. Prepoznati 
suvremene trendove u 
organizaciji i načine njihove 
praktične primjene. 

15 5   20 10 
Do kraja 

akademske 
godine 

Ishod 3 

Objasniti temeljne postulate 
ekonomike poslovnog sustava. 
Prepoznati značaj upravljanja 
poslovnim sustavom u 
kontekstu kontrole i 
optimizacije troškova. 

 5  15 20 10 
Do kraja 

akademske 
godine 

Ishod 4 

Prepoznati i interpretirati 
prirodne vrste troškova. 
Obuhvatiti troškove i prema 
drugim kriterijima, nužnim za 

 5  15 20 10 
Do kraja 

akademske 
godine 
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izradu poslovnih planova 
organizacije i kontrolu njihova 
izvršenja te izračunati i 
analizirati točku pokrića 
organizacije. 

Ishod 5 

Istražiti i prezentirati 
suvremene trendove u 
strukturiranju organizacije i 
utvrđivanju efektivnosti i 
efikasnosti poslovanja. 

  20  20 10 
Do kraja 

akademske 
godine 

Ukupno % ocjenskih bodova 30 20 20 30 100 50 
Udio u ECTS 0.9 0.6 0.6 0.9 3.0  

 

Praćenje provjere znanja na ispitnom roku 

Uvjeti pristupanja ispitu  

ISHODI Pisani ispit Usmeni ispit Ukupno Prolaz  

Ishod 1 

Razlikovati i objasniti obilježja, ciljeve, vrste i 
dimenzije organizacije. Razlikovati i objasniti ključne 
čimbenike utjecaja na organizacijsku strukturu te 
utvrditi odgovarajuću organizacijsku strukturu za 
konkretnu organizaciju te ju praktično razraditi. 

20  20 10 

Ishod 2 
Razlikovati elemente organizacijske strukture te ih 
praktično razraditi. Prepoznati suvremene trendove u 
organizaciji i načine njihove praktične primjene. 

20  20 10 

Ishod 3 
Objasniti temeljne postulate ekonomike poslovnog 
sustava. Prepoznati značaj upravljanja poslovnim 
sustavom u kontekstu kontrole i optimizacije troškova. 

20  20 10 

Ishod 4 

Prepoznati i interpretirati prirodne vrste troškova. 
Obuhvatiti troškove i prema drugim kriterijima, 
nužnim za izradu poslovnih planova organizacije i 
kontrolu njihova izvršenja te izračunati i analizirati 
točku pokrića organizacije. 

20  20 10 

Ishod 5 
Istražiti i prezentirati suvremene trendove u 
strukturiranju organizacije i utvrđivanju efektivnosti i 
efikasnosti poslovanja. 

 20 20 10 

Ukupno % ocjenskih bodova 80 20 100 50 
Udio u ECTS 2.4 0.6 3.0 

 

 

Pregled nastavnih jedinica po tjednima s pripadajućim ishodima učenja 

Tjedan Tema predavanja i ishodi učenja: Ishod Tema vježbi i ishodi učenja: Ishod 

1. 
Pojam organizacije. Obilježja i ciljevi 
organizacije. Vrste organizacije. 

I1 
Analiza praktičnih primjera vrsta 
organizacije. 

I1 

2. Dimenzije organizacije. I1 
Analiza praktičnih primjera poslovnih 
politika velikih poduzeća. 

I1 

3. 
Čimbenici utjecaja na organizacijsku 
strukturu. 

I1 
Analiza praktičnih primjera poslovnih 
politika malih poduzeća i obrtnika. 

I2 

4. 
Načini oblikovanja i vrste organizacijske 
strukture. 

I1 
Značaj inovacija za razvoj poduzetništva. 
Financiranje poduzetničkih projekata. 

I2 

5. Elementi organizacijske strukture. I2 Efektivnost i efikasnost organizacije.  I2 

6. Centri odgovornosti u organizaciji. I2 
Analiza praktičnih primjera organizacijskih 
struktura. 

I2 

7. Moderni trendovi u organizaciji. I2 
Obilježja organizacije koja uči. Važnost 
timskog rada u funkcioniranju organizacije. 

I2 

8. 
Upravljanje organizacijom. Funkcije 
menadžmenta organizacije. 

I3 

Analiza potrebnih i aktualnih osobina 
odabranih menadžera i lidera. Planiranje, 
pribavljanje te motivacija i nagrađivanje 
ljudskih potencijala. 

I3 

9. 
Makroekonomski čimbenici koji utječu na 
organizacije. 

I3 
Trend kretanja makroekonomskih 
pokazatelja RH i drugih zemalja EU. 

I3 
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10. 
Razvoj ekonomike poduzeća. Sustav 
ekonomike poduzeća. 

I3 
Elementi financijskog položaja i uspješnosti 
poslovanja organizacije. 

I3 

11. Troškovi. Namjena informacija o troškovima. I4 
Analiza financijskog položaja i uspješnosti 
poslovanja na praktičnom primjeru. 

I4 

12. Temeljne podjele troškova. I4 
Analiza praktičnih primjera temeljnih 
kategorija troškova (osim prirodnih vrsta). 

I4 

13. Prirodne vrste troškova. I4 
Analiza praktičnih primjera prirodnih vrsta 
troškova. 

I4 

14. 
Analiza točke pokrića. Planiranje i 
budžetiranje. 

I4 
Primjena različitih metoda za utvrđivanje 
točke pokrića. 

I4 

15. 
Prezentacije zaključaka studentskih 
istraživanja i rasprava. 

I5 
Prezentacije zaključaka studentskih 
istraživanja i rasprava. 

I5 

 

Literatura (osnovna / dopunska) 

Osnovna: 
1. Sikavica, P.: Organizacija, Školska knjiga, Zagreb, 2011. (odabrane cjeline) 
2. Wasserbauer, B.: Osnove ekonomije, Veleučilište u Karlovcu, Karlovac, 2010. (odabrane cjeline) 
3. Vinković Kravaica, A., Ribarić Aidone, E., Krivačić,  D.: Abeceda računovodstva u teoriji i praksi, Veleučilište 

u Rijeci i Veleučilište u Karlovcu, Rijeka-Karlovac, 2007. (odabrane cjeline) 
4. Sikavica, P. Bahtijarević-Šiber, F., Pološki Vokić, N.: Temelji menadžmenta, Školska knjiga, Zagreb, 2008. 

(odabrane cjeline) 
5. Odabrani znanstveni i stručni članci novijeg datuma, aktualne informacije i video sadržaji iz područja 

organizacije i menadžmenta poslovnih sustava te analize i upravljanja troškovima poslovanja. 
Dopunska: 

6. Samuelson, P. A., Nordhaus, D. W., Ekonomija, 19. Izdanje, Mate, Zagreb, 2011. 
7. Pindyck, R. S., Rubinfeld, D .L., Mikroekonomija, 7. izdanje, Mate, Zagreb, 2022. 
8. Sikavica, P. Hernaus, T.: Dizajniranje organizacije – strukture, procesi, poslovi, Novi informator, Zagreb, 

2011. 
9. Znanstveni i stručni članci iz domaćih i inozemnih izvora iz područja organizacije i menadžmenta poslovnih 

sustava te analize i upravljanja troškovima poslovanja. 
 


