Na temelju ¢l. 42. Statuta Veleudilista u Karlovcu, Vije¢e Veleucilista u Karlovcu, na
svojoj 8. sjednici odrzanoj 25. sije€nja 2024. godine donosi

PRAVILNIK O DODJELJIVANJU ECTS BODOVA NA KOLEGIJIMA STRUCNIH
PRIJEDIPLOMSKIH | DIPLOMSKIH STUDIJA VELEUCILISTA U KARLOVCU

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se sustav dodjeljivanja i formiranja ECTS bodova na
kolegijima stru€nih prijediplomskih i diplomskih studija VeleuciliSsta u Karlovcu (u daljnjem
tekstu: Veleuciliste).

Clanak 2.

European Credit Transfer and Accumulation System (U daljnjem tekstu: ECTS)
europski je sustav za prijenos i prikupljanje bodova, te sluzi za provodenje transparentnih
studijskih programa, poticanje studentske i nastavnicke mobilnosti, kao i za priznavanja
akademskog statusa izmedu europskih visokih ucilista.

Clanak 3.

ECTS bodovi mjera su opsega nastavnih sadrzaja i aktivnosti koje ukljuéuju pohadanje
nastave i izvrSavanje svih obveza na kolegiju.

ECTS bodovi dodjeljuju se studijskim obvezama studenata na temelju cjelokupnog
rada koji student mora uloziti kako bi stekao predvidene ishode u€enja u sklopu te obveze.

ECTS-bodovi dodjeljuju se kolegiju u okviru studijskog programa, temeljeno na realnoj
procjeni koliCine opterecenja prosjetnog studenta potrebne za postizanje ishoda ucenja
predvidenih kolegijem i studijskim programom.

Clanak 4.
Dodjeljivanje ECTS bodova obavlja se na nadin da se pojedinom kolegiju procijeni
ukupno prosjecno utroSeno radno vrijeme studenta odgovarajuéeg studijskog programa za
potpuno stjecanje predvidenih kompetencija tog kolegija.

Clanak 5.
ECTS-bodovi za pojedinu aktivhost na kolegiju dodjeljuju se na temelju stvarnog
vremenskog opterecenja studenata.
1 ECTS bod predstavlja 30 sati prosjecnog ukupnog studentskog rada ulozenog za
stjecanje ishoda ucenja.

Clanak 6.

SRS (studentski radni sat) je mjera opsega aktivnosti koje studenti mogu obaviti u
jednom satu rada. Ova mjera, uz odredena odstupanja, mora biti usporediva kroz razli€ite
kolegije.

Nastavnici sami procjenjuju koliko je prosjeénom studentu potrebno vremena za
izvrSenje odredene aktivnosti predvidene u okviru kolegija.

Opterecenje studenata izrazeno u ECTS-bodovima za svaku pojedinu nastavnu
aktivnost mora u konacnici odgovarati ukupnom broju ECTS-bodova koji je dodijeljen kolegiju.

Clanak 7.
Radno opterecenje studenta po kolegiju izraCunava se na sljedeci nacin:
Broj ECTS bodova koliko nosi kolegij x 30 SRS = ukupno radno opterecenje studenta.
Ukupno radno opterecenje studenta se dijeli na sljedece aktivnosti:
a) Pohadanje nastave — broj SRS definiran brojem sati nastave gdje 1 ECTS bod = 30
sati nastave, odnosno 1 sat nastave = 0,0333 ECTS boda, neovisno o kojem obliku
nastave se radi.



Vrsta nastave: predavanja, vjezbe (auditorne, jezi¢ne, laboratorijske, prakti¢ne),
seminari, terenska nastava i ostalo.

b) Ostale nastavne aktivhosti — broj SRS u skladu s predvidenim ishodima u€enja na
kolegiju.
Vrsta nastavnih aktivnosti koje se vrednuju: Citanje teze i lakSe literature, uCenje teze
i lakSe literature, rjeSavanje zadataka, priprema i izrada seminarskog rada, priprema i
izrada prezentacije, priprema i izrada referata, izrada projekta i ostalo.

Clanak 8.
Kolegiju istog naziva koji je sastavni dio razli¢itih studijskin programa moze biti
dodijeljena razli¢ita vrijednost ECTS bodova, s time da broj ECTS bodova mora odgovarati
radnom opterecenju studenta.

Clanak 9.
ECTS bodovi stjeCu se iskljuCivo nakon uspjeSnog ispunjavanja svih predvidenih
nastavnih obveza.

Clanak 10.
Utvrdeni ECTS bodovi predstavljaju sastavni dio studijskog programa svakog
pojedinog studija i usvajaju se u okviru istog.

Clanak 11.
Ovaj Pravilnik ¢e se, po donoSenju, objaviti na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Veleudilista u Karlovcu, a stupa na snagu i primjenjuje se s poetkom akademske godine
2024./2025., odnosno od 1. listopada 2024. godine.

U Karlovcu, 25. sije¢nja 2024. godine DEKAN:
Ivan Stedul, v.pred.



