Na temelju ¢lanka 45. st. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,Narodne
novine“ br. 119/22) i ¢l. 42. Statuta Veleucilista u Karlovcu, Vije¢e Veleugilista u Karlovcu na
svojoj 26. sjednici odrzanoj 18. srpnja 2025. godine donosi

PRAVILNIK O OCJENJIVANJU RADA ASISTENATA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju rada asistenata (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se
sadrzaj, kriteriji ocjene rada asistenata i postupak usvajanja izvjes¢a o radu asistenata na
Veleugilistu u Karlovcu.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Clanak 2.

U ovom Pravilniku upotrebljavaju se pojmovi sa sljedec¢im znaéenjem:

- suradni¢ko radno mjesto na Veleucilistu u Karlovcu je asistent,

- asistent je osoba izabrana na suradni¢ko radno mjesto asistenta s kojom se sklapa
ugovor o radu na odredeno vrijeme od Sest godina,

- mentor je nastavnik kojeg imenuje dekan na prijedlog procelnika maticnog odjela
asistenta, koji prati rad asistenta i jednom godi$nje podnosi izvjeSée o njegovom radu,

- godinom se u smislu ovoga Pravilnika smatra akademska godina, to jest razdoblje od
1. listopada tekuce do 30. rujna sljedece kalendarske godine.

Clanak 3.

Asistent podnosi mentoru izvje$ée o svom radu najmanje jednom godisSnje, u roku od 30 dana
od zavrSetka akademske godine.

Clanak 4.

Mentor je duzan vrednovati rad i uspjesnost asistenta u sljedeéim podrucjima:
- nastavnom, struénom i znanstvenom i radu,
- sudjelovanju u radu Veleugilita na projektima i aktivnostima,
- objavljenim radovima,
- sudjelovanju na znanstvenim i struénim skupovima,
- struénom usavrSavanju asistenta, a narocito upisu i pohadanju doktorskog studija,
- kao i u drugim aktivnostima vaznim za Veleudiliste.

Na temelju kriterija iz prethodnog stavka, mentor predlaze ocjenu rada asistenta.

Mentor asistenta obvezan je u roku od 45 dana od zavrSetka akademske godine podnijeti
dekanu izvjeSce i prijedlog ocjene rada asistenta tijekom prethodne akademske godine.

Clanak 5.

Na temelju izvjes¢a mentora, dekan, u roku od 30 dana od zaprimanja izvje§éa mentora,
donosi ocjenu o uspjesnosti rada asistenta za prethodnu akademsku godinu.



Ocjena rada asistenta moze biti pozitivna, uvjetna ili negativna.

Uvjetna ocjena je pozitivha ocjena izrec¢ena uvjetno uz mjere radi ispravljanja uocenih
nedostataka u radu asistenta.

Clanak 6.

U slu€aju negativne ocjene rada asistenta, dekan ¢e pokrenuti postupak redovitog otkaza
ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na mreznim stranicama Veleudilista, a stupa na snagu 1. rujna
2025. godine.
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