Na temelju €lanka 86. st.2.to&.10. Statuta Veleuéilista u Karlovcu, u skladu sa Zakonom o pla¢éama u
javnim sluzbama (NN 27/01, 39/09, dalje u tekstu: Zakon) i Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN 25/13, 72/13,151/13, 09/14, 40/14, 51/14,
77/14, 83/14 - Ispravak, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15,
122/15, 10/17, 39/17, 40/17 - Ispravak, 74/17, 122/17, 9/18, 57/18, 59/19 i 79/19), Upravno vijece
Veleutilista u Karlovcu, na 63. sjednici odrzanoj dana 19. prosinca 2019. godine donijelo je

Pravilnik o pla¢éama, dodacima na plaéu i prekovremenom radu
na Veleucilistu u Karlovcu
L Opée odredbe
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o pla¢ama, dodacima na plaéu i prekovremenom radu (dalje u tekstu:
Pravilnik}), ureduju se place, dodaci na placu i prekovremeni rad zaposlenika Veleudilista u
Karlovcu (dalje u tekstu: Veleucilista).

(2) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o placama
u javnim sluzbama i Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova
u javnim sluzbama (dalje u tekstu: Uredbe).

(3) U sluéaju ako su kolektivnim ugovorom ili drugim aktom Veleudili§ta u Karlovcu pojedini
materijalni uvjeti rada utvrdeni povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom,
primjenjivati ¢e se neposredno odredbe koje sadrzavaju povoljnije pravo za zaposienika.

. Place, dodaci na placu i prekovremeni rad

iL.l. Osnovna placa
Clanak 2.

(1) Placdu zaposlenika €ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje su
zaposlenici rasporedeni prema Pravilniku o unutarnjem ustroju i ustroju sluzbi
VeleudiliSta u Karlovcu i Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluZzbama i osnovice za izracun place uvecan za 0,5 % za svaku navrsenu
godinu radnog staza.

I.Il. Dodaci na osnovnu placu
€lanak 3.

(1) Dodaci na osnovnu plaéu su:
i. dodatciza uspjeSnost u radu
ii. poloZajni dodatci
iii. dodatak za povedéani obujam poslova izvan propisanih poslova radnog
mjesta

iv. plaéa za prekovremeni rad




(1)
(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

Clanak 4.

Za uspjesnost na radu zaposlenici mogu ostvariti pravo na dodatak za uspje$nost u radu.
Dodatak za uspjeSnost u radu ostvaruje se za uspjeSnost rezultata rada, odnosno, veci
u¢inak s obzirom na koliCinu i kvalitetu neposredno izvrienih radnih obveza ili idejni i
koordinatijski doprinos vecem ucinku obzirom na kvantitetu, kvalitetu i rok za izvrienje
predvidenog zadatka.

O pravu na dodatak za uspje3nost u radu i njegovoj visini odluduje dekan vodedéi se pritom
ocjenjivanjem radnog ucinka obzirom na izvrSeni radni zadatak, odnosno, radne
uspjesnosti zaposlenika s obzirom na ostvarenje ciljeva Veleucilista.

Dodatak za uspjeSnost na radu u smislu ovog ¢lanka Pravilnika moze iznositi najviSe tri
plaée zaposlenika na godi3njoj razini i ne moZze se ostvarivati kao stalni dodatak uz pladu.

Clanak 5.

Polozajni dodaci mogu se odrediti odlukom dekana u odnosu na obavljanje pojedinih
radnih mjesta i obnasanje funkcija na Veleudilistu u Karlovcu.

PolozZajni dodaci odreduju se u sluajevima u kojima je tom opravdano odnosu na opseg
poslova radnih mjesta i obnasanje pojedinih funkcija te razmjera place sukladno odredbi
¢l. 2. ovog Pravilnika.

Clanak 6.

Ako zaposlenik redovito obavlja i poslove nepopunjenog radnog mjesta ili druge dodatne
poslove, povecani koeficijent sloZenosti posiova utvrduje se odlukom dekana.

Razlika koeficijenta iz stavka 1. ovog clanka ispladuje se iz namjenskih prihoda
Veleudilista.

Clanak 7.

Prekovremeni rad u nastavi obracunava se u odnosu na uvecani rad prema nastavnom
optereéenju odredenom Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko obrazovanje.

Ukupno nastavno optereéenje utvrduje se u odnosu na Povjeru nastave za tekucu
akademsku godinu, te se prema potrebi korigira nakon proteka ljetnog i zimskog
semestra u odnosu na stvarno odrzanu nastavu.

Naknada za prekovremeni rad u nastavi isplacuje se u dvanaest jednakih mjesecnih
iznosa u odnosu na prekovremeni rad u nastavi odreden u smislu stavka 2. ovog ¢€lanka.
Zaposlenik prije poéetka akademske godine moZe podnijeti zahtjev za isplatu
prekovremenog rada na mjese¢noj razini u odnosu na nastavu odrZanu u prethodnom

mjesecu.
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Clanak 8.

(1) Normiranje rada u ‘svim oblicima nastave (predavanja, vjeibe, seminari) u
prekovremenom radu odreduje se na nacin da se jedan kontakt sat svih oblika nastave
izjednacduje sa- jednim radnim satom.

* (2) Odluku o cijeni sata rada za svaki od pojedinih oblika nastave u prekovremenom radu
donosi Upravno vijeée Veleudilista u Karlovcu.

. Autorski ugovor i ugovor o djelu
Clanak 9.

(1) Za obavljanje poslova koji nisu normirani i nisu u opisu postojeeg radnog mijesta
zaposlenika, s zaposlenikom se moZe sklopiti odgovarajuéi autorski ugovor ili ugovor o
djelu.

V. Prijelazne i zavr$ne odredbe
Clanak 10.

(1) Dekan ¢e u roku 60 dana od dana dono3enja ovog Pravilnika izvriiti reviziju svih odluka o
isplati dodataka na placu, te u odnosu na njihovu opravdanost donijeti odluke o dodacima
na osnovnu placu u smislu ¢l.3. ovog Pravilnika.

(2) Protiv Odluke dekana u smislu st.2. ovog ¢lanka zaposlenik moze u roku 8 dana podnijeti
prigovor Upravnom vije¢u Veleuéili$ta u Karlovcu.

(3) Ovaij Pravilnik stupa na snagu od 01. sijeénja 2020 godine.

Predsjednik Upravnog vijeca:

Dr.sc. Zlatko Kuzman
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