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Prema primjeru, u svakom elementu formiranja ocjene studenta uključene su informa-
cije iz Evaluacijskog obrasca koji je popunio mentor u poslovnom subjektu. U formiranju 
konačne ocjene ocjena mentora čini 50% ukupne ocjene predmeta. Ostalih 50% ocjene 
čini ocjena izvješća o obavljenoj stručnoj praksi te završni (usmeni) ispit od strane voditelja 
predmeta Stručna praksa na Veleučilištu u Karlovcu.

 7.3. Završetak stručne prakse 
Po obavljenoj stručnoj praksi mentor potpisuje Potvrdu o obavljanju stručne prakse i 

evaluacijski obrazac. Potvrdu o obavljenoj stručnoj praksi zajedno s Evaluacijskim obras-
cem o obavljenoj stručnoj praksi (ovjeren od strane mentora) student dostavlja voditelju 
stručne prakse. Na slici 4 prikazan je obrazac Potvrde o obavljenoj stručnoj praksi. Evalua-
cijski obrazac prikazan je ranije na slici 2.

Izvor: Veleučilište u Karlovcu

Slika 4: Potvrda o obavljenoj stručnoj praksi
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Nakon obavljene stručne prakse, a prije izlaska na ispit iz predmeta kod voditelja struč-
ne prakse, student izrađuje Izvješće o obavljenoj stručnoj praksi. Poželjno je da student 
izrađuje Izvješće i tijekom obavljanja stručne prakse uz pomoć mentora. U tom slučaju je 
poželjno da mentor potpisuje Izvješće o obavljenoj stručnoj praksi.

Izvješće o obavljenoj stručnoj praksi treba biti izrađeno sukladno metodologiji izrade 
stručnih i znanstvenih radova1. Obavezni elementi Izvješća o obavljenoj stručnoj praksi su 
sljedeći:

•	 naslovna stranica s pripadajućim podacima,

•	 osnovni podaci o poslodavcu 

•	 uvod (u kojem se student može osvrnuti primjerice na obrazloženje odabira 
poslodavca te cilj, svrhu i očekivanja od stručne prakse) 

•	 opis poslovne organizacije i analiza stanja  
(poveznica s korištenom stručnom literaturom),

•	 opis pripadajućih odjela i poslovnih procesa  
(poveznica s korištenom stručnom literaturom),

•	 opis specifičnosti radnog mjesta  
(poveznica s korištenom stručnom literaturom),

•	 opis realiziranih aktivnosti na radnom mjestu  
(poveznica s korištenom stručnom literaturom),

•	 zaključna razmatranja  
(osvrt na stečene vještine i kompetencije te njihovu primjenu u poslovnom 
procesu, osvrt na znanja i vještine koje su studentu nedostajale u obavljanju 
radnih zadataka, osvrt na kvalitetu stručne prakse i slično),

•	 popis korištenih izvora  
(stručna literatura),

•	 bilješke dnevnika prakse ukoliko postoje  
(prilog – terenske bilješke, formulari, fotografije i sl.),

•	 popis priloženih (popunjenih) obrazaca predmeta Stručna praksa.

Kada je voditelj stručne prakse zaprimio i pregledao cjelovitu dokumentaciju i Izvješće 
o obavljenoj stručnoj praksi slijedi polaganje ispita kod nositelja predmeta na Veleučilištu u 
Karlovcu. Nakon uspješno položenog ispita i uredne dokumentacije o obavljenoj stručnoj 
praksi nastavni predmet Stručna prakse se ocjenjuje i evidentira kao položen. 

Nakon obavljene stručne prakse, a prilikom izlaska na ispit iz predmeta, preporuča se 
da student ispuni evaluacijski obrazac o stručnoj praksi (slika 5).

1	� Wasserbauer, B; Varičak, I.: Znanstveni i stručni rad-načela i metode, Veleučilište u Karlovcu, Karlovac, 
2009.
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Izvor: Veleučilište u Karlovcu

Slika 5: Evaluacijski obrazac o obavljenoj stručnoj praksi, popunjava student

EVALUACIJSKI OBRAZAC O OBAVLJENOJ STRUČNOJ PRAKSI 

(popunjava student/ica) 
 
Student/ica:.................................................................................., godina studija:..…..,  
Studij:......................................................................................................................….., 
Smjer/modul:...........................................................................................................….., 
Poslovna organizacija………………………………………………………………………. 
 
Molimo Vas da ocijenite poslovnu organizaciju i Vašeg mentora studentske prakse tako da 
za svaku kategoriju zaokružite određenu ocjenu na sljedećoj skali: 1 = nikako se ne slažem, 
3 niti se slažem niti ne slažem,  5 = u potpunosti se slažem. 
 
 

R.b. KATEGORIJA OCJENA 

1. 
Na početku prakse dobio/la sam sve potrebne informacije o 

organizaciji. 
1 2 3 4 5 

2. 
Zadovoljan/na sam načinom na koji sam uveden/a u radni tim u 
organizaciji. 

1 2 3 4 5 

3. Prije obavljana radnih zadataka dobio/la sam detaljne i jasne upute. 1 2 3 4 5 

4. 
Radni zadaci koje sam obavljao/la bili su primjereni (ni preteški ni 
prelagani). 

1 2 3 4 5 

5. Radni zadaci i radna okolina bili su poticajni. 1 2 3 4 5 

6. Količina radnih zadataka je bila optimalna (niti premalo niti previše). 1 2 3 4 5 

7. 
Dobio/la sam potrebne materijale za obavljanje zadataka (stol, 
računalo, pristup potrebnoj literaturi i sl.). 

1 2 3 4 5 

8. Tijekom prakse imao/la sam priliku iznijeti svoja mišljenja i ideje. 1 2 3 4 5 

9. 
Moja studentska praksa i bila je dobro organizirana od strane 
poslovne organizacije i mentora. 

1 2 3 4 5 

10. 
Mentor je bio pristupačan i dostupan za moja pitanja i potrebna 
pojašnjenja. 

1 2 3 4 5 

11. 
Tijekom obavljanja radnih zadataka mentor je pratio moj rad i davao 
povratne informacija kada je bilo potrebno. 

1 2 3 4 5 

12. 
Znanja i vještine koje sam stekao na praksi pomoći će mi u mojem 
daljnjem karijernom razvoju. 

1 2 3 4 5 

13. 
Tijekom studentske prakse Imao/la sam prilike razvijati praktične 
vještine i povezati teoriju sa praksom. 

1 2 3 4 5 

14. 
Preporučio/la bi poslovnu organizaciju u kojoj sam obavljao 
studentsku praksu i ostalim studentima koje zanima ovo područje 
rada.  

1 2 3 4 5 

 
Molimo Vas da ocijenite organizaciju studentske prakse od strane Veleučilišta u Karlovcu: 
 

R.b. KATEGORIJA OCJENA 

1. 
Dobio/la sam jasne informacije i upute o načinu provedbe 
studentske prakse i očekivanjima od studenata 

1 2 3 4 5 

2. 
Upoznat/a sam sa organizacijama u kojima se može obavljati 
studentska praksa 

1 2 3 4 5 

3. 
Dobio/la sam jasne informacije o načinu ocjenjivanja studentske 
prakse 

1 2 3 4 5 

4. Informacije o studentskoj praksi su bile pravovremene 1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 

Označite koliko ste općenito zadovoljni svojom studentskom praksom: 
 

1 2 3 4 5 
U potpunosti 

nezadovljan/a 
Nezadovljan/a 

Niti zadovoljan/a niti 
nezadovoljan/a 

Zadovoljan/a 
U potpunosti 
zadovoljan/a 

 
 

Vaši dodatni konstruktivni komentari i prijedlozi za unapređenje: 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 
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Nakon obavljene stručne prakse, poželjno je dobiti povratnu informaciju o organizaciji 
i provođenju stručne prakse i od strane studenta. 

Nositelji predmeta skupljaju informacije o kvaliteti provođenja stručne prakse
Student ocjenama od 1 do 5 ocjenjuje odnos mentora prema studentu tijekom provo-

đenja stručne prakse, zadovoljstvo ostvarenim aktivnostima na stručnoj praksi te uspore-
đuje ostvareno sa očekivanjima koja je imao na početku prakse. Također, student ocjenjuje 
i organizaciju stručne prakse od strane Veleučilišta u Karlovcu. S obzirom da navedeni eva-
luacijski obrazac nije obavezan niti na bilo koji način utječe na konačnu ocjenu iz predme-
ta, očekuje se da će studenti evaluaciju izvršiti objektivno i iskreno. Povratne informacije 
značajne su za unapređenje kvalitete stručne prakse te suradnju Veleučilišta u Karlovcu i 
poslovnog subjekta.

7.4. Dodatne napomene vezane uz obavljanje stručne prakse
 

Za vrijeme obavljanja stručne prakse studenti imaju sva studentska prava i dužnosti, a pod-
liježu radnoj disciplini poslovnog subjekta u kojem obavljaju praktičnu nastavu. Ukoliko 
student ne poštuje pravila rada i ponašanja za vrijeme obavljanja praktične nastave, bit će 
mu uskraćena završna  potvrda organizacije o obavljenoj stručnoj praksi, odnosno poslo-
davac može otkazati  nastavak odrađivanja stručne prakse. O otkazivanju stručne prakse 
poslodavac obavještava voditelja. Studenti koji su tijekom izvođenja stručne prakse, zbog 
bolesti ili drugih nepredvidivih okolnosti bili spriječeni u redovitom obavljanju prakse, 
dužni su to što prije prijaviti mentoru u poslovnoj organizaciji, a najkasnije unutar 24 sata 
od trenutka nastanka spriječenosti te dogovoriti novi termin obavljanja prakse. Ukoliko je 
student zbog bolesti spriječen obavljati praksu duže vremensko razdoblje (mjesec i više 
dana) osim mentoru, javlja se i Voditelju stručne prakse. Student je dužan upoznati Vodite-
lja stručne prakse s potencijalnim problemima koje ima tijekom obavljanja stručne prakse. 

Studenti se potiču na odrađivanje stručne prakse u inozemstvu radi stjecanja, ne samo 
vrijednog praktičnog iskustva i poslovnih kontakata, već i samostalnosti, rada u multikul-
turalnim sredinama, kulturne obogaćenosti, poznavanja stranih jezika i slično. Najpoznatiji 
među programima mobilnosti je Erasmus program koji je dio europskog programa cjelo-
životnog učenja. U sklopu njega, studenti mogu provesti jedan dio studija na inozemnom 
visokom učilištu, ali i u inozemstvu obavljati stručnu praksu. Veleučilište u Karlovcu svake 
godine raspisuje natječaj u svrhu obavljanja studentske stručne prakse u inozemstvu.

Stručnu praksu moguće je obaviti u različitim poslovnim subjektima koji imaju status 
pravne osobe. Student se potiče na obavljanje stručne prakse u inozemstvu i neovisno o 
programima razmjene reguliranih na razini Veleučilišta u Karlovcu. Ako se student odlu-
či samostalno pronaći praksu u inozemstvu, potrebno je prethodno konzultirati voditelja  
stručne prakse. 
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7.5. Postupak priznavanja obavljanja stručne prakse 

Ukoliko student ima odgovarajuće radno iskustvo, može, sukladno pravilnicima Vele-
učilišta u Karlovcu, zatražiti priznavanje predmeta Stručna praksa. Student temeljem ste-
čenog radnog staža u struci može zatražiti priznavanje stručne prakse pri čemu voditelju 
stručne prakse dostavlja sljedeće:

•	 molbu za priznavanje obavljanja stručne prakse,
•	 potvrdu o radnom stažu
•	 potvrdu poslodavca o radnom mjestu
•	 i/ili neki drugi dokaz, sukladno važećem pravilniku Veleučilišta u Karlovcu.
Osim toga, student je obavezan izraditi seminarski rad u kojem opisuje svoje radno 

iskustvo u području struke na temelju kojeg voditelj predmeta Stručna praksa donosi od-
luku o priznavanju obavljanja stručne prakse. Uvidom u dostavljenu dokumentaciju te 
prihvaćanjem seminarskog rada voditelj donosi odluku o priznavanju obavljanja stručne 
prakse te formira ocjenu iz predmeta. 

U slučaju nepriznavanja ispita student je dužan stručnu praksu odraditi prema odredba-
ma pravilnika kojim(a) se definira način izvođenja stručne prakse na Veleučilištu u Karlovcu. 

7.6. Hodogram aktivnosti i dokumentacije za provođenje stručne prakse

Komunikacija studenata, mentora i voditelja stručne prakse odvija se elektronskim pu-
tem ili osobno, u sljedećim koracima:

1.	 Nakon odabira poslovne organizacije u kojoj će odrađivati stručnu praksu, voditelj 
stručne prakse studentu izdaje i potpisuje Uputnicu za izvođenje stručne prakse 
(slika 1).
Uputnica sadrži osnovne podatke o studentu, studijskom programu, broju sati 
trajanja stručne prakse, kontakt informacije o voditelju prakse te kratke upute 
mentorima o obvezama studenata

2.	 Tijekom obavljanja prakse ili na kraju obavljene prakse mentor ispunjava obrazac 
„Evaluacijski obrazac“ u kojem ocjenjuje studenta prema navedenim kategorijama 
(slika 2)

3.	 Nakon završetka prakse mentor u poslovnom subjektu popunjava i potpisuje 
obrazac „Potvrda o obavljanju stručne prakse“ (slika 4) kojom potvrđuje broj sati 
obavljene prakse za studenta

4.	 Student izrađuje „Izvještaj o obavljenoj stručnoj praksi“ koji ovjerava mentor
5.	 Student prijavljuje ispit i izlazi na ispit na koji donosi svu potrebnu dokumentaciju 

(Evaluacijski obrazac, Potvrda o obavljanju stručne prakse, Izvještaj o obavljenoj 
stručnoj praksi te Evaluacijski obrazac o obavljenoj stručnoj praksi kojeg 
popunjava student).

6.	 Nakon uspješno položenog ispita i uredne dokumentacije o obavljenoj stručnoj 
praksi nastavni predmet Stručna praksa se ocjenjuje i evidentira kao položen.
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8. ZAKLJUČAK

Stručna praksa je važan dio nastavnog procesa na stručnim studijima jer studenti uče-
njem uz rad stječu praktična znanja i vještine potrebne za lakše uključivanje na tržište rada. 
Cilj projekta „Snaga vještina – unapređenje stručne prakse na stručnim studijima Veleučili-
šta u Karlovcu“ bio je unaprijediti model stručne prakse implementiran na stručne studije 
Ugostiteljstva i Lovstva i zaštite prirode koji će biti primjenjiv i na drugim studijima Veleu-
čilišta u Karlovcu. 

Kod provođenja stručne prakse naglasak se stavlja na stjecanje praktičnih znanja i vje-
ština, ne samo na predmetu „Stručna praksa“ već i na drugim stručno usmjerenim pred-
metima kroz provođenje praktične nastave, uključivanje stručnjaka iz prakse u nastavni 
proces organiziranjem gostujućih predavanja i drugih oblika učenja uz rad. Temeljem na-
vedenog kroz projektne aktivnosti je organiziran velik broj terenskih nastava i gostujućih 
predavanja iz različitih područja. 

U sustavu visokog obrazovanja postoji potreba za unapređenjem kvalitete i zastuplje-
nosti stručne prakse koja se odvija u okviru studijskih programa. Smatra se da se učenjem 
kroz rad, projektnom nastavom, terenskom nastavom i gostujućim predavanjima stručnja-
ka iz gospodarstva omogućava studentima produbiti i proširiti stečene kompetencije te 
razviti odgovarajuće vještine koje doprinose boljem snalaženju u radnom okruženju, većoj 
samostalnosti i lakšem pronalasku zaposlenja. Projekt Snaga vještina ukazao je na moguć-
nost uvođenja strukturiranog modela učenja kroz rad u programe visokog obrazovanja 
koji bi uključivao sljedeće elemente:

•	 više terenske nastave tijekom cijelog studija u okviru raznih predmeta koji se 
izvode na studiju, 

•	 gostujuća predavanja stručnjaka iz gospodarstva kojima se povećava 
relevantnost nastavnog procesa, 

•	 uključivanje stručnjaka iz gospodarstva u reviziju studijskih programa i nastavnih 
planova pojedinih predmeta osobito predmeta stručna praksa ukoliko takav 
predmet postoji u studijskom programu,

•	 poslodavci i mentori na visokim učilištima trebaju zajednički osmisliti i provoditi 
programe stručne prakse,

•	 uključivanje mentora iz gospodarstva u izradu dnevnika stručne prakse te, po 
mogućnosti, u izradu završnih radova,

•	 opremanje laboratorija, predavaonica za vježbe suvremenom opremom u skladu 
s trendovima tehnološkog razvoja što će studentima omogućiti razvijanje i 
stjecanje  kompetencija potrebnih na tržištu rada,

•	 zajedničko sudjelovanje nastavnika i studenata i objavljivanje znanstvenih 
i stručnih radova na konferencijama u Republici Hrvatskoj i inozemstvu što 
pridonosi jačanju mentorstava, istraživačkih potencijala studenata i širenju 
perspektiva i kompetencija studenata.



38

Iz navedenog je vidljivo da je za izradu, razvoj i provedbu kvalitetnog, relevantnog i 
uspješnog modela stručne prakse potreban kontinuirani rad, dobra suradnja između viso-
kih učilišta i poslovnog sektora čime će se postići sinergijski učinci za studente, poslodav-
ce i visoka učilišta. Naime, stručna praksa nije jednosmjeran proces već dvosmjeran čak 
i višesmjeran jer osim što studentima omogućava stjecanje praktičnih znanja i vještina, 
istraživanje mogućnosti razvoja karijere te povezivanje s poslodavcima, poslodavcima – 
mentorima omogućuje revidiranje vlastitih znanja, dobivanje novih perspektiva i ideja za 
rješavanje problema te pronalaženje kvalitetnih zaposlenika. Nastavnici na visokim učilišti-
ma također imaju mogućnosti steći nova praktična znanja, diseminirati znanje te provoditi 
zajedničke stručne i istraživačke projekte i osmišljavati inovacije.

Strukturirani model provođenja stručne prakse koji je predložen u ovom priručniku, a 
koji je rezultat projektnih aktivnosti moguće je, uz određene prilagodbe, ugraditi u organi-
zaciju i provedbu stručne prakse na drugim visokim učilištima.



39

O PROJEKTU – CILJEVI, AKTIVNOSTI I 
REZULTATI PROJEKTA

Ciljevi i aktivnosti projekta

Projekt „Snaga vještina – unap-
ređenje stručne prakse na stručnim 
studijima Veleučilišta u Karlovcu“ je 
financiran sredstvima Europskog soci-
jalnog fonda, Operativnog programa 
Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-
2020. Opći cilj navedenog Operativnog 
programa je bio pridonijeti rastu za-
pošljavanja i jačanju socijalne kohezije 
u Hrvatskoj. Aktivnosti financirane iz 
sredstava Europskog socijalnog fonda 
pomažu ljudima da unaprijede svoje 
vještine i lakše se integriraju na tržište 
rada, usmjerene su na borbu protiv si-
romaštva i socijalne isključenosti te na 
poboljšanje učinkovitosti javne uprave. 
Poziv za dostavu projektnih prijedloga 
provodio se u okviru Prioritetne osi 3. 
Obrazovanje i cjeloživotno učenje, In-
vesticijskog prioriteta 10.ii Poboljšanje 
kvalitete i učinkovitosti tercijarnog i ekvi-
valentnog obrazovanja te pristupa nje-
mu radi povećanja sudjelovanja u njemu 
i njegova stjecanja, posebno za skupine u 
nepovoljnom položaju, Specifičnog cilja 
10.ii.1. Poboljšanje kvalitete, relevantno-
sti i učinkovitosti programa visokog ob-
razovanja.1

Nositelj projekta je Veleučili-
šte u Karlovcu, a vrijednost projekta 
2.521.432,20 kn. Razdoblje proved-
be projekta je od 09.03.2020. do 
09.03.2023. godine.  

1	  �Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Europski socijalni fond, Operativni program Učinkoviti ljudski 
potencijali 2014.-2020., Upute za prijavitelje, Razvoj, unapređenje i provedba stručne prakse u 
visokom obrazovanju, UP.03.1.1.04 , 2018.

Slika 6: provođenje terenske nastave na studiju Lovstva i 
zaštite prirode, Izvor: Veleučilište u Karlovcu
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Ciljevi projekta su unaprijediti po-
stojeći, razviti i integrirati novi model 
stručne prakse na stručnom studiju 
Ugostiteljstva i stručnom studiju Lov-
stva i zaštite prirode Veleučilišta u Kar-
lovcu te uspostaviti i pokrenuti uslugu 
karijernog savjetovanja i podrške stu-
dentima. Osim toga, jedan od glavnih 
ciljeva projekta je i unapređenje orga-
nizacijskih, kadrovskih i materijalnih 
kapaciteta Veleučilišta u Karlovcu za 
provedbu kvalitetne stručne prakse u 
skladu s potrebama poslodavaca.

Projektni tim čini voditelj projekta, 
tim za razvoj programa stručne prak-
se u kojem sudjeluju dva nastavnika 
Veleučilišta zadužena za koordinaciju 
razvoja programa stručne prakse i tri 
nastavnika Veleučilišta koji vode pro-
vedbu programa stručne prakse. Osim 
nastavnog osoblja, u projektni tim 
uključeni su i voditelj Ureda za karijer-
no savjetovanje i podršku studentima 
te asistent voditelja projekta. 

U svrhu unapređenja kvalitete 
izvedbe predmeta Stručna praksa pri 
preddiplomskom stručnom studiju 
Ugostiteljstva te Lovstva i zaštite pri-
rode otvara se prostor za intenzivira-
nje suradnje između voditelja stručne 
prakse na studiju i mentora poslodav-
ca, kao i njihove kontinuirane i održive 
edukacije. U okviru projektnih aktivno-
sti održane su radionice za nastavnike 
na Veleučilištu i mentore iz poslovnih 
subjekata u kojima studenti obavljaju 
stručnu praksu kako bi se poboljšala 
kvaliteta suradnje mentora te zajednič-
ki unaprijedio način obavljanja stručne 
prakse. Unapređenje kvalitete izvedbe 
istoimenog predmeta uporišno se ma-
nifestira u provedbi ispitivanja stavova 
poslodavaca anketiranjem i/ili intervju-
iranjem o potrebnim kompetencijama, 
praktičnim vještinama studenata dva- Izvor: Veleučilište u Karlovcu

Slika 7: provođenje terenske nastave na studiju 
Ugostiteljstva
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ju stručnih studija Veleučilišta u Kar-
lovcu neophodnim za kompetitivno i 
konkurentno uključivanje studenata 
na tržište rada.

Osim unapređenja kvalitete izved-
be predmeta stručna praksa, a kako bi 
se studentima pružilo što više praktič-
nih znanja, u okviru realizacije projekta 
održana je terenska nastava na velikom 
broju predmeta na spomenuta dva stu-
dija. Sudjelovanjem u terenskoj nastavi 
studenti usvajaju praktična znanja iz 
različitih područja struke te se tijekom 
studija još više upoznaju sa funkcioni-
ranjem poslovnih subjekata, različitim 
praktičnim vještinama i situacijom na 
terenu. Kako bi se studentima pružilo 
što više praktičnih znanja, projektnim 
sredstvima nabavljena je najsuvreme-
nija oprema za izvođenje praktične/
terenske nastave na više predmeta na 
studiju Lovstva i zaštite prirode. Za stu-
dij Ugostiteljstva, opremljen je kabinet 
za simulaciju hotelskog poslovanja te 
provedbu istraživačkih projekata sa 
studentima: nabavljena je računalna 
oprema te je razvijen i instaliran sof-
tware za simulaciju hotelskog poslova-
nja.

U okviru projekta Veleučilište je 
osnovalo Ured za karijerno savjetova-
nje i podršku studentima, koji, izme-
đu ostalog ima za cilj i ispraviti nesu-
kladnost u pristupima, nedostatak 
priželjkivane integriranosti studijskih 
programa sa tržištem rada i strateškog 
pristupa razvoju stručne prakse. Ured je 
osnovan kako bi omogućio studentima 
brži i kvalitetniji prijelaz na tržište rada, 
pružio podršku u profesionalnom (ka-
rijernom) razvoju, razvijanju vještima 
upravljanja karijerom, polaganju ispita 
kroz unapređenje strategija učenja i 
organiziranja vremena te pružio psi-

Slika 9: kabinet za simulaciju hotelskog poslovanja, 
na studiju Ugostiteljstva, Izvor: Veleučilište u Karlovcu

Izvor: Veleučilište u Karlovcu

Izvor: Veleučilište u Karlovcu

Izvor: Veleučilište u Karlovcu

Slika 8: korištenje opreme za izvođenje terenske nastave na 
terenskoj nastavi studija Lovstva i zaštite prirode

Slika 10: gostujuće predavanje na studiju Lovstva 
i zaštite prirode
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hološku podršku tijekom studiranja.2 
Osnovne aktivnosti Ureda su sljedeće: 
karijerno savjetovanje i pomoć u ra-
zvijanju vještina upravljanja karijerom, 
povezivanje s tržištem rada i alumni-
jima, pomoć u usvajanju kvalitetnijih 
tehnika učenja i polaganja ispita, or-
ganiziranje i provođenje edukativnih 
radionica i predavanja, informiranje o 
mogućnostima zapošljavanja i usavrša-
vanja, provođenje anketnih ispitivanja 
te psihološka pomoć tijekom studira-
nja. 

Osnovan je Alumni klub Veleučili-
šta u Karlovcu kojeg koordinira voditelj 
Ureda za karijerno savjetovanje i po-
dršku studentima te je izrađen software za praćenje razvoja karijere diplomiranih stude-
nata s ciljem trajnog međusobnog povezivanja alumnija, ali i povezivanja sa Veleučilištem 
radi unapređivanja nastavnog, znanstvenog i stručnog rada Veleučilišta kroz prikupljanje 
povratnih informacija odnosno pružanja podrške studentima u stjecanju praktičnih znanja 
i integraciji na tržištu rada. 

Projekt je u konačnici doprinio kvalitetnijem poznavanju modela stručne prakse od 
strane nastavnog osoblja, kvalitetniju tehničku opremljenost za obavljanje prakse te or-
ganizirane i educirane mentore sa sustavom praćenja kvalitete stručne prakse. Iz pozicije 
studenata, kroz stručnu praksu, studenti imaju mogućnost upoznavanja sa traženim kom-
petencijama i vještinama od strane poslodavaca, radnom etikom, poslovnom i organizacij-
skom kulturom u poduzećima i ustanovama.

Po završetku projektnih aktivnosti, Veleučilište u Karlovcu nastavit će s provedbom us-
postavljenog sustava stručne prakse koji je započet na stručnim studijima Ugostiteljstva i 
Lovstva i zaštite prirode. Tendencija je da se metodologija koja je implementirana u tijeku 
projekta proširi i na druge studije. Sve aktivnosti povezane sa razvojem stručne prakse, ali 
i podrškom studentima u razvoju karijere koordinira osnovani Ured za karijerno savjetova-
nje i podršku studentima, koji je kroz 36 mjeseci provedbe projekta stekao sve potrebne 
materijalne, organizacijske i kadrovske preduvjete za samostalan rad. 

Važan element održivosti projekta odnosi se na promociju stručne prakse jačanjem 
partnerskih odnosa s brojnim renomiranim institucijama iz poslovnog, javnog i civilnog 
sektora. Značajan utjecaj na ovaj segment projekta imat će promocija i diseminacija po-
zitivnih iskustava te mogućnost zapošljavanja studenata koji su obavili stručnu praksu u 
navedenim poslovnim subjektima. 

Realizacijom modela stručne prakse na stručnim studijima Ugostiteljstva i Lovstva i 
zaštite prirode doprinijet će se većoj zapošljivosti ciljne skupine studenata (razvojem tran-
sverzalnih vještina, usvajanjem radnih navika i konkretnih znanja potrebnih za tržište rada), 
odnosno razvoju karijere u području turizma i ugostiteljstva te lovstva i zaštite prirode.

2	� Veleučilište u Karlovcu, www.vuka.hr, https://www.vuka.hr/index.php?id=824&L=1%22%22 
(30.11.2022.)

Izvor: Veleučilište u Karlovcu

Slika 11: gostujuće predavanje na studiju Ugostiteljstva, 
Izvor: Veleučilište u Karlovcu
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Rezultati projekta

Projekt „Snaga vještina – unapređenje stručne prakse na stručnim studijima Vele-
učilišta u Karlovcu“ prijavljen je na Poziv Europskog socijalnog fonda. Teorijska podloga 
na kojoj se temelji Poziv Europskog socijalnog fonda, Operativnog programa Učinkoviti 
ljudski potencijali 2014.-2020. sastoji se u ideji da se učenjem kroz rad, prije svega, omo-
gućava studentima proširenje stečenih kompetencija te razvoj odgovarajućih vještina koje 
doprinose boljem snalaženju u radnom okruženju, većoj samostalnosti i lakšem pronala-
sku zaposlenja jer se povećava zapošljivost studenata omogućavanjem stjecanja praktič-
nih vještina za rad.3 

Tijekom provođenja projekta utvrđeni su osnovni ciljevi obavljanja stručne prakse od 
kojih su najznačajniji sljedeći:

•	 stečena teorijska i stručna znanja primijeniti i dopuniti praktičnim znanjima i 
vještinama radom u poslovnim organizacijama sudjelovanjem u pripremi i/ili 
provedbi radnih zadataka,

•	 upoznati se sa stvarnim radnim okruženjem, poslovnom kulturom, radnim 
zadacima koji se obavljaju u poslovnoj organizaciji,

•	 stjecati  nova znanja iz struke,
•	 stvoriti mrežu profesionalnih kontakata i pripremiti se za budući profesionalni 

rad.

Kako bi se stručna praksa provela kvalitetno i kako bi bila usklađena s ishodima uče-
nja studijskog programa potrebno je definirati ishode učenja stručne prakse. Projektom 
„Snaga vještina – unapređenje stručne prakse na stručnim studijima Veleučilišta u 
Karlovcu“ izmijenjeni su ishodi učenja Stručne prakse studijskih programa Ugostiteljstvo i 
Lovstvo i zaštita prirode. Novi ishodi učenja Stručne prakse na studijskom programu Ugo-
stiteljstvo su:

•	 Primijeniti usvojena znanja i vještine stečene tijekom studija pri rješavanju radnih 
zadataka u poslovnoj organizaciji (radnoj sredini)

•	 Rješavati radne zadatke u realnom okruženju uz pomoć mentora (individualno ili 
u timu) poštujući etička načela, poslovnu kulturu, formalne procedure i povratne 
informacije u poslovnoj organizaciji

•	 Kritički vrednovati alate, tehnologiju i metode rješavanja radnih zadataka u 
poslovnoj organizaciji

•	 Identificirati i analizirati relevantne čimbenike unutarnjeg  i vanjskog okruženja  
poslovne organizacije

•	 Analizirati problem iz prakse te predlagati ideje za njegovo rješavanje
•	 Sintetizirati i kritički interpretirati prikupljene podatke tijekom realizacije stručne 

prakse

3	  Europski strukturni i investicijski fondovi, www.strukturni fondovi.hr (12.09.2022.)
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Na studiju Lovstvo i zaštita prirode definirani su sljedeći ishodi učenja predmeta Struč-
na praksa:

•	 Primijeniti znanja stečena iz općih i stručnih predmeta studija u svom praktičnom 
radu

•	 Opisati formalne i neformalne aktivnosti unutar institucije    
•	 Asistirati i samostalno sudjelovati u realizaciji dnevnih poslova i poslovnih 

procesa
•	 Prikazati odvijanje poslovnih procesa  
•	 Izvještavati u pisanom  obliku o realizaciji poslovnih aktivnosti   
•	 Navesti dokumentaciju, zakone, pravilnike i propise vezane  uz  obavljanje 

djelatnosti instituciji.
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