


Prema primjeru, u svakom elementu formiranja ocjene studenta uklju¢ene su informa-
cije iz Evaluacijskog obrasca koji je popunio mentor u poslovnom subjektu. U formiranju
konacne ocjene ocjena mentora ¢ini 50% ukupne ocjene predmeta. Ostalih 50% ocjene
¢ini ocjena izvjesca o obavljenoj stru¢noj praksi te zavrsni (usmeni) ispit od strane voditelja
predmeta Struc¢na praksa na Veleucilistu u Karlovcu.

7.3. Zavrsetak strucne prakse

Po obavljenoj stru¢noj praksi mentor potpisuje Potvrdu o obavljanju stru¢ne prakse i
evaluacijski obrazac. Potvrdu o obavljenoj stru¢noj praksi zajedno s Evaluacijskim obras-
cem o obavljenoj stru¢noj praksi (ovjeren od strane mentora) student dostavlja voditelju
stru¢ne prakse. Na slici 4 prikazan je obrazac Potvrde o obavljenoj stru¢noj praksi. Evalua-
cijski obrazac prikazan je ranije na slici 2.

Slika 4: Potvrda o obavljenoj stru¢noj praksi

7 ’ Telefon:
VELEUCILISTE U KARLOVCU
. Karlovac University of Aoolied Sciences 047 843 500

E-mail: dekanat@vuka.hr

POTVRDA | EVALUACIJSKI OBRAZAC O OBAVLJENOJ
STRUCNOJ PRAKSI

(popunjava mentor u poslovnoj organizaciji)

obavio/la je struénu praksu u nasoj poslovnoj organizaciji................cccoccoociiiiiii
............................. uvremenu od............ooooiii 0L
(pocetni datum) (zavr$ni datum)

Radio/la je u sljede¢im odjelima nase poslovne organizacije:

R.b. Odjel Broj radnih
sati / broj
radnih dana
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Ukupno

Molimo Vas u nastavku ocijenite navedenog studenta/icu prema kategorijama
evaluacijskog obrasca kako slijedi, pritom oznacavajuci pripadaju¢u ocjenu oznakom “X”
(ocjena 1 — nedovoljan, ocjena 5 — izvrstan).

Izvor: Veleuciliste u Karlovcu
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Nakon obavljene stru¢ne prakse, a prije izlaska na ispit iz predmeta kod voditelja stru¢-
ne prakse, student izraduje Izvjes¢e o obavljenoj stru¢noj praksi. Pozeljno je da student
izraduje lzvjesce i tijekom obavljanja stru¢ne prakse uz pomo¢ mentora. U tom slucaju je
pozeljno da mentor potpisuje Izvjesce o obavljenoj stru¢noj praksi.

Izvjesée o obavljenoj stru¢noj praksi treba biti izradeno sukladno metodologiji izrade
stru¢nih i znanstvenih radova'. Obavezni elementi Izvjes¢a o obavljenoj stru¢noj praksi su
sljedeci:

e naslovna stranica s pripadajuéim podacima,

e osnhovni podaci o poslodavcu

e uvod (u kojem se student moze osvrnuti primjerice na obrazloZenje odabira
poslodavca te cilj, svrhu i o¢ekivanja od stru¢ne prakse)

e opis poslovne organizacije i analiza stanja
(poveznica s koristenom stru¢nom literaturom),

e opis pripadajucih odjela i poslovnih procesa
(poveznica s koristenom stru¢nom literaturom),

e opis specificnosti radnog mjesta
(poveznica s koristenom stru¢nom literaturom),

e opis realiziranih aktivnosti na radnom mjestu
(poveznica s koristenom stru¢nom literaturom),

e zaklju¢na razmatranja
(osvrt na stecene vjestine i kompetencije te njihovu primjenu u poslovhom
procesu, osvrt na znanja i vjestine koje su studentu nedostajale u obavljanju
radnih zadataka, osvrt na kvalitetu stru¢ne prakse i slicno),

e popis koristenih izvora
(stru¢na literatura),

e Diljeske dnevnika prakse ukoliko postoje
(prilog - terenske biljeske, formulari, fotografije i sl.),

e popis prilozenih (popunjenih) obrazaca predmeta Stru¢na praksa.

Kada je voditelj stru¢ne prakse zaprimio i pregledao cjelovitu dokumentaciju i Izvjescée
o obavljenoj stru¢noj praksi slijedi polaganje ispita kod nositelja predmeta na Veleucilistu u
Karlovcu. Nakon uspjesno polozenog ispita i uredne dokumentacije o obavljenoj stru¢noj
praksi nastavni predmet Struc¢na prakse se ocjenjuje i evidentira kao polozen.

Nakon obavljene stru¢ne prakse, a prilikom izlaska na ispit iz predmeta, preporuca se
da student ispuni evaluacijski obrazac o stru¢noj praksi (slika 5).

1 Wasserbauer, B; Varicak, |.: Znanstveni i stru¢ni rad-nacela i metode, Veleuciliste u Karlovcu, Karlovac,
20009.
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Slika 5: Evaluacijski obrazac o obavljenoj stru¢noj praksi, popunjava student

EVALUACIJSKI OBRAZAC O OBAVLJENOJ STRUCNOJ PRAKSI

(popunjava student/ica)

Molimo Vas da ocijenite poslovnu organizaciju i VaSeg mentora studentske prakse tako da
za svaku kategoriju zaokruzite odredenu ocjenu na sljedeéoj skali: 1 = nikako se ne slazem,
3 niti se slazem niti ne slazem, 5 = u potpunosti se slazem.

R.b. KATEGORIJA OCJENA

Na pocetku prakse dobio/la sam sve potrebne informacije o 1 2 3
organizaciji.

EN

[$)]

Zadovoljan/na sam nac¢inom na koji sam uveden/a u radni tim u
organizaciji.

Prije obavljana radnih zadataka dobio/la sam detaljne i jasne upute. 1

Radni zadaci koje sam obavljao/la bili su primjereni (ni preteski ni
prelagani).

Radni zadaci i radna okolina bili su poticajni. 1

Koli¢ina radnih zadataka je bila optimalna (niti premalo niti previse).

Dobio/la sam potrebne materijale za obavljanje zadataka (stol,
racunalo, pristup potrebnoj literaturi i sl.).

Tijekom prakse imao/la sam priliku iznijeti svoja misljenja i ideje. 1

© |©| N o0 A ] D

Moja studentska praksa i bila je dobro organizirana od strane
poslovne organizacije i mentora.

ST SR YT O CRT 1 I N}
w (W W |[wlw w e w
ENO TN RO PN FN NI TN IS

o o ;o (j;gaj;| o ;o O

10 Mentor je bio pristupacan i dostupan za moja pitanja i potrebna
pojasnjenja.

Tijekom obavljanja radnih zadataka mentor je pratio moj rad i davao

11. ; " o 1 2 3 4
povratne informacija kada je bilo potrebno.
Znanja i vjestine koje sam stekao na praksi pomoc¢i ¢e mi u mojem

12. - " . 1 2 3 4
daljnjem karijernom razvoju.

13 Tijekom studentske prakse Imao/la sam prilike razvijati prakticne 1 5 3 4

" | vjestine i povezati teoriju sa praksom.

Preporucio/la bi poslovnu organizaciju u kojoj sam obavljao

14. | studentsku praksu i ostalim studentima koje zanima ovo podrucje 1 2 3 4

rada.

Molimo Vas da ocijenite organizaciju studentske prakse od strane Veleucilista u Karlovcu:

R.b. KATEGORIJA OCJENA

Dobio/la sam jasne informacije i upute o nacinu provedbe
1. e L 1 2 3 4
studentske prakse i o€ekivanjima od studenata

Upoznat/a sam sa organizacijama u kojima se moze obavljati
studentska praksa

Dobio/la sam jasne informacije o nacinu ocjenjivanja studentske

prakse ! 2 8
Informacije o studentskoj praksi su bile pravovremene 1 2 3
Oznacite koliko ste opéenito zadovoljni svojom studentskom praksom:
1 2 3 4 5
U potpunosti . Niti zadovoljan/a niti . U potpunosti
nezadovljan/a Nezadovljan/a nezadovoljan/a Zadovoljan/a zadovoljan/a

Vasi dodatni konstruktivni komentari i prijedlozi za unapredenje:

Izvor: Veleuciliste u Karlovcu




Nakon obavljene stru¢ne prakse, pozeljno je dobiti povratnu informaciju o organizaciji
i provodenju stru¢ne prakse i od strane studenta.

Nositelji predmeta skupljaju informacije o kvaliteti provodenja stru¢ne prakse

Student ocjenama od 1 do 5 ocjenjuje odnos mentora prema studentu tijekom provo-
denja stru¢ne prakse, zadovoljstvo ostvarenim aktivnostima na stru¢noj praksi te uspore-
duje ostvareno sa o¢ekivanjima koja je imao na pocetku prakse. Takoder, student ocjenjuje
i organizaciju stru¢ne prakse od strane Veleucilista u Karlovcu. S obzirom da navedeni eva-
luacijski obrazac nije obavezan niti na bilo koji nacin utjece na kona¢nu ocjenu iz predme-
ta, ocekuje se da e studenti evaluaciju izvrsiti objektivno i iskreno. Povratne informacije
znacajne su za unapredenje kvalitete stru¢ne prakse te suradnju Veleucilista u Karlovcu i
poslovnog subjekta.

7.4. Dodatne napomene vezane uz obavljanje strucne prakse

Zavrijeme obavljanja stru¢ne prakse studenti imaju sva studentska prava i duznosti, a pod-
lijezu radnoj disciplini poslovnog subjekta u kojem obavljaju prakti¢nu nastavu. Ukoliko
student ne postuje pravila rada i ponasanja za vrijeme obavljanja prakti¢ne nastave, bit ¢e
mu uskracena zavrsna potvrda organizacije o obavljenoj stru¢noj praksi, odnosno poslo-
davac moze otkazati nastavak odradivanja stru¢ne prakse. O otkazivanju stru¢ne prakse
poslodavac obavjestava voditelja. Studenti koji su tijekom izvodenja stru¢ne prakse, zbog
bolesti ili drugih nepredvidivih okolnosti bili sprije¢eni u redovitom obavljanju prakse,
duzni su to Sto prije prijaviti mentoru u poslovnoj organizaciji, a najkasnije unutar 24 sata
od trenutka nastanka sprije¢enosti te dogovoriti novi termin obavljanja prakse. Ukoliko je
student zbog bolesti sprije¢en obavljati praksu duze vremensko razdoblje (mjesec i vise
dana) osim mentoru, javlja se i Voditelju stru¢ne prakse. Student je duzan upoznati Vodite-
lja stru¢ne prakse s potencijalnim problemima koje ima tijekom obavljanja stru¢ne prakse.

Studenti se poticu na odradivanje stru¢ne prakse u inozemstvu radi stjecanja, ne samo
vrijednog prakti¢nog iskustva i poslovnih kontakata, ve¢ i samostalnosti, rada u multikul-
turalnim sredinama, kulturne obogacenosti, poznavanja stranih jezika i sli¢no. Najpoznatiji
medu programima mobilnosti je Erasmus program koji je dio europskog programa cjelo-
zivotnog ucenja. U sklopu njega, studenti mogu provesti jedan dio studija na inozemnom
visokom ucilistu, ali i u inozemstvu obavljati stru¢nu praksu. Veleuciliste u Karlovcu svake
godine raspisuje natjecaj u svrhu obavljanja studentske stru¢ne prakse u inozemstvu.

Stru¢nu praksu moguce je obaviti u razli¢itim poslovnim subjektima koji imaju status
pravne osobe. Student se poti¢e na obavljanje stru¢ne prakse u inozemstvu i neovisno o
programima razmjene reguliranih na razini Veleucilista u Karlovcu. Ako se student odlu-
¢i samostalno pronaci praksu u inozemstvu, potrebno je prethodno konzultirati voditelja
stru¢ne prakse.
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7.5. Postupak priznavanja obavljanja strucne prakse

Ukoliko student ima odgovarajuce radno iskustvo, moze, sukladno pravilnicima Vele-
ucilista u Karlovcu, zatraZiti priznavanje predmeta Stru¢na praksa. Student temeljem ste-
¢enog radnog staza u struci moze zatraziti priznavanje stru¢ne prakse pri ¢emu voditelju
stru¢ne prakse dostavlja sljedece:

* molbu za priznavanje obavljanja stru¢ne prakse,

e potvrdu o radnom stazu

¢ potvrdu poslodavca o radnom mjestu

« i/ili neki drugi dokaz, sukladno vazeé¢em pravilniku Veleucilista u Karlovcu.

Osim toga, student je obavezan izraditi seminarski rad u kojem opisuje svoje radno
iskustvo u podrudju struke na temelju kojeg voditelj predmeta Stru¢na praksa donosi od-
luku o priznavanju obavljanja stru¢ne prakse. Uvidom u dostavljenu dokumentaciju te
prihva¢anjem seminarskog rada voditelj donosi odluku o priznavanju obavljanja stru¢ne
prakse te formira ocjenu iz predmeta.

U slu¢aju nepriznavanja ispita student je duzan stru¢nu praksu odraditi prema odredba-
ma pravilnika kojim(a) se definira nacin izvodenja stru¢ne prakse na Veleucilistu u Karlovcu.

7.6. Hodogram aktivnosti i dokumentacije za provodenje stru¢ne prakse

Komunikacija studenata, mentora i voditelja stru¢ne prakse odvija se elektronskim pu-
tem ili osobno, u sljede¢im koracima:

1. Nakon odabira poslovne organizacije u kojoj ¢e odradivati stru¢nu praksu, voditelj
stru¢ne prakse studentu izdaje i potpisuje Uputnicu za izvodenje stru¢ne prakse
(slika 1).

Uputnica sadrzi osnovne podatke o studentu, studijskom programu, broju sati
trajanja struc¢ne prakse, kontakt informacije o voditelju prakse te kratke upute
mentorima o obvezama studenata

2. Tijekom obavljanja prakse ili na kraju obavljene prakse mentor ispunjava obrazac
+Evaluacijski obrazac” u kojem ocjenjuje studenta prema navedenim kategorijama
(slika 2)

3. Nakon zavrsetka prakse mentor u poslovnom subjektu popunjava i potpisuje
obrazac,Potvrda o obavljanju stru¢ne prakse” (slika 4) kojom potvrduje broj sati
obavljene prakse za studenta
Student izraduje ,IzvjesStaj o obavljenoj stru¢noj praksi” koji ovjerava mentor

5. Student prijavljuje ispit i izlazi na ispit na koji donosi svu potrebnu dokumentaciju
(Evaluacijski obrazac, Potvrda o obavljanju stru¢ne prakse, Izvjestaj o obavljenoj
stru¢noj praksi te Evaluacijski obrazac o obavljenoj stru¢noj praksi kojeg
popunjava student).

6. Nakon uspjesno polozenog ispita i uredne dokumentacije o obavljenoj stru¢noj
praksi nastavni predmet Stru¢na praksa se ocjenjuje i evidentira kao polozen.
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8.ZAKLJUCAK

Strucna praksa je vazan dio nastavnog procesa na stru¢nim studijima jer studenti uce-
njem uz rad stjeCu prakti¢na znanja i vjestine potrebne za lakse ukljucivanje na trziste rada.
Cilj projekta,Snaga vjestina — unapredenje stru¢ne prakse na stru¢nim studijima Veleucili-
$ta u Karlovcu” bio je unaprijediti model stru¢ne prakse implementiran na stru¢ne studije
Ugostiteljstva i Lovstva i zastite prirode koji ¢e biti primjenjiv i na drugim studijima Veleu-
¢ilista u Karlovcu.

Kod provodenja stru¢ne prakse naglasak se stavlja na stjecanje prakti¢nih znanja i vje-
$tina, ne samo na predmetu ,Stru¢na praksa” ve¢ i na drugim stru¢no usmjerenim pred-
metima kroz provodenje prakti¢ne nastave, ukljucivanje stru¢njaka iz prakse u nastavni
proces organiziranjem gostujucih predavanja i drugih oblika u¢enja uz rad. Temeljem na-
vedenog kroz projektne aktivnosti je organiziran velik broj terenskih nastava i gostujucih
predavanja iz razlicitih podrudja.

U sustavu visokog obrazovanja postoji potreba za unapredenjem kvalitete i zastuplje-
nosti stru¢ne prakse koja se odvija u okviru studijskih programa. Smatra se da se u¢enjem
kroz rad, projektnom nastavom, terenskom nastavom i gostujuc¢im predavanjima stru¢nja-
ka iz gospodarstva omogucava studentima produbiti i prosiriti ste¢cene kompetencije te
razviti odgovarajuce vjestine koje doprinose boljem snalaZenju u radnom okruzenju, vecoj
samostalnosti i lakSem pronalasku zaposlenja. Projekt Snaga vjestina ukazao je na moguc-
nost uvodenja strukturiranog modela ucenja kroz rad u programe visokog obrazovanja
koji bi ukljucivao sljedece elemente:

e vise terenske nastave tijekom cijelog studija u okviru raznih predmeta koji se
izvode na studiju,

e gostujuca predavanja stru¢njaka iz gospodarstva kojima se povecava
relevantnost nastavnog procesa,

e ukljucivanje stru¢njaka iz gospodarstva u reviziju studijskih programa i nastavnih
planova pojedinih predmeta osobito predmeta stru¢na praksa ukoliko takav
predmet postoji u studijskom programu,

e poslodavci i mentori na visokim ucilistima trebaju zajedni¢ki osmisliti i provoditi
programe stru¢ne prakse,

e ukljucivanje mentora iz gospodarstva u izradu dnevnika stru¢ne prakse te, po
mogucnosti, u izradu zavrinih radova,

e opremanje laboratorija, predavaonica za vjezbe suvremenom opremom u skladu
s trendovima tehnoloskog razvoja Sto ¢e studentima omoguciti razvijanje i
stjecanje kompetencija potrebnih na trziStu rada,

e zajednicko sudjelovanje nastavnika i studenata i objavljivanje znanstvenih
i stru¢nih radova na konferencijama u Republici Hrvatskoj i inozemstvu sto
pridonosi jacanju mentorstava, istrazivackih potencijala studenata i Sirenju
perspektiva i kompetencija studenata.
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Iz navedenog je vidljivo da je za izradu, razvoj i provedbu kvalitetnog, relevantnog i
uspjesnog modela stru¢ne prakse potreban kontinuirani rad, dobra suradnja izmedu viso-
kih ucilista i poslovnog sektora ¢ime ce se postici sinergijski ucinci za studente, poslodav-
ce i visoka ucilista. Naime, stru¢na praksa nije jednosmjeran proces ve¢ dvosmjeran ¢ak
i viSesmjeran jer osim $to studentima omogucava stjecanje prakti¢nih znanja i vjestina,
istrazivanje mogu¢nosti razvoja karijere te povezivanje s poslodavcima, poslodavcima —
mentorima omogucuje revidiranje vlastitih znanja, dobivanje novih perspektiva i ideja za
rjeSavanje problema te pronalazenje kvalitetnih zaposlenika. Nastavnici na visokim ucilisti-
ma takoder imaju mogucnosti ste¢i nova prakti¢na znanja, diseminirati znanje te provoditi
zajednicke stru¢ne i istraZivacke projekte i osmisljavati inovacije.

Strukturirani model provodenja stru¢ne prakse koji je predlozen u ovom priruc¢niku, a
koji je rezultat projektnih aktivnosti moguce je, uz odredene prilagodbe, ugraditi u organi-
zaciju i provedbu stru¢ne prakse na drugim visokim ucilistima.
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O PROJEKTU - CILJEVI, AKTIVNOSTII
REZULTATI PROJEKTA

Ciljevi i aktivnosti projekta

Projekt ,,Snaga vjestina — unap-
redenje stru¢ne prakse na stru¢nim
studijima Veleucdilista u Karlovcu” je
financiran sredstvima Europskog soci-
jalnog fonda, Operativhog programa
Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-
2020. Opdi cilj navedenog Operativnog
programa je bio pridonijeti rastu za-
posljavanja i ja¢anju socijalne kohezije
u Hrvatskoj. Aktivnosti financirane iz
sredstava Europskog socijalnog fonda
pomazu ljudima da unaprijede svoje
vjestine i lakse se integriraju na trziste
rada, usmjerene su na borbu protiv si-
romastva i socijalne isklju¢enosti te na
poboljsanje ucinkovitosti javne uprave.
Poziv za dostavu projektnih prijedloga
provodio se u okviru Prioritetne osi 3.
Obrazovanje i cjelozZivotno ucenje, In-
vesticijskog prioriteta 10.ii Poboljsanje
kvalitete i ucinkovitosti tercijarnog i ekvi-
valentnog obrazovanja te pristupa nje-
mu radi povecanja sudjelovanja u njemu
i njegova stjecanja, posebno za skupine u
nepovolinom poloZaju, Specificnog cilja
10.ii.1. Poboljsanje kvalitete, relevantno-
sti i u¢inkovitosti programa visokog ob-
razovanja.’

Nositelj projekta je Veleuili-
ste u Karlovcu, a vrijednost projekta
2.521.432,20 kn. Razdoblje proved-
be projekta je od 09.03.2020. do
09.03.2023. godine.

Slika 6: provodenje terenske nastave na studiju Lovstva i
zastite prirode, Izvor: Veleuciliste u Karlovcu

1 Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Europski socijalni fond, Operativni program Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020., Upute za prijavitelje, Razvoj, unapredenje i provedba struc¢ne prakse u
visokom obrazovanju, UP.03.1.1.04, 2018.
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Ciljevi projekta su unaprijediti po-
stojeci, razviti i integrirati novi model
strucne prakse na stru¢nom studiju
Ugostiteljstva i stru¢nom studiju Lov-
stva i zastite prirode Veleucilista u Kar-
lovcu te uspostaviti i pokrenuti uslugu
karijernog savjetovanja i podrske stu-
dentima. Osim toga, jedan od glavnih
ciljeva projekta je i unapredenje orga-
nizacijskih, kadrovskih i materijalnih
kapaciteta Veleucilista u Karlovcu za
provedbu kvalitetne stru¢ne prakse u
skladu s potrebama poslodavaca.

Projektni tim cini voditelj projekta,
tim za razvoj programa stru¢ne prak-
se u kojem sudjeluju dva nastavnika
Veleucilista zaduzena za koordinaciju
razvoja programa stru¢ne prakse i tri
nastavnika Veleucilista koji vode pro-
vedbu programa stru¢ne prakse. Osim
nastavnog osoblja, u projektni tim
ukljuceni su i voditelj Ureda za karijer-
no savjetovanje i podrsku studentima
te asistent voditelja projekta.

U svrhu unapredenja kvalitete
izvedbe predmeta Stru¢na praksa pri
preddiplomskom stru¢nom studiju
Ugostiteljstva te Lovstva i zastite pri-
rode otvara se prostor za intenzivira-
nje suradnje izmedu voditelja stru¢ne
prakse na studiju i mentora poslodav-
ca, kao i njihove kontinuirane i odrzive
edukacije. U okviru projektnih aktivno-
sti odrzane su radionice za nastavnike
na Veleucilistu i mentore iz poslovnih
subjekata u kojima studenti obavljaju
stru¢nu praksu kako bi se poboljsala
kvaliteta suradnje mentora te zajednic¢-
ki unaprijedio nacin obavljanja stru¢ne
prakse. Unapredenje kvalitete izvedbe
istoimenog predmeta uporisno se ma-
nifestira u provedbi ispitivanja stavova
poslodavaca anketiranjem i/ili intervju-
iranjem o potrebnim kompetencijama,
prakti¢nim vjeStinama studenata dva-
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ju stru¢nih studija Veleucilista u Kar-
lovcu neophodnim za kompetitivno i
konkurentno ukljucivanje studenata
na trziste rada.

Osim unapredenja kvalitete izved-
be predmeta stru¢na praksa, a kako bi
se studentima pruzilo $to vise praktic-
nih znanja, u okviru realizacije projekta
odrzana je terenska nastava na velikom
broju predmeta na spomenuta dva stu-
dija. Sudjelovanjem u terenskoj nastavi
studenti usvajaju prakti¢na znanja iz
razli¢itih podrucja struke te se tijekom
studija jo$ vise upoznaju sa funkcioni-
ranjem poslovnih subjekata, razli¢itim
prakti¢nim vjestinama i situacijom na
terenu. Kako bi se studentima pruzilo
$to vise prakti¢nih znanja, projektnim
sredstvima nabavljena je najsuvreme-
nija oprema za izvodenje prakti¢ne/
terenske nastave na vise predmeta na
studiju Lovstva i zastite prirode. Za stu-
dij Ugostiteljstva, opremljen je kabinet
za simulaciju hotelskog poslovanja te
provedbu istrazivackih projekata sa
studentima: nabavljena je racunalna
oprema te je razvijen i instaliran sof-
tware za simulaciju hotelskog poslova-
nja.

U okviru projekta Veleuciliste je
osnovalo Ured za karijerno savjetova-
nje i podrsku studentima, koji, izme-
du ostalog ima za cilj i ispraviti nesu-
kladnost u pristupima, nedostatak
prizeljkivane integriranosti studijskih
programa sa trziStem rada i strateSkog
pristupa razvoju stru¢ne prakse. Ured je
osnovan kako bi omogucdio studentima
brzi i kvalitetniji prijelaz na trziste rada,
pruzio podrsku u profesionalnom (ka-
rijernom) razvoju, razvijanju vjestima
upravljanja karijerom, polaganju ispita
kroz unapredenje strategija ucenja i
organiziranja vremena te pruzio psi-

Slika 8: koriStenje opreme za izvodenje terenske nastave na
terenskoj nastavi studija Lovstva i zastite prirode

A

Izvor: Veleuciliste u Karlovcu

Slika 9: kabinet za simulaciju hotelskog poslovanja,
na studiju Ugostiteljstva, Izvor: Veleuciliste u Karlovcu

Izvor: Veleuciliste u Karlovcu

Slika 10: gostujuce predavanje na studiju Lovstva
i zastite prirode

Izvor: Veleuciliste u Karlovcu
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holosku podrsku tijekom studiranja.? Slika 11: gostujuce predavanje na studiju Ugostiteljstva,
Osnovne aktivnosti Ureda su sljedece: Izvor: Veleuciliste u Karlovcu

karijerno savjetovanje i pomo¢ u ra-
zvijanju vjestina upravljanja karijerom,
povezivanje s trzistem rada i alumni-
jima, pomo¢ u usvajanju kvalitetnijih
tehnika ucenja i polaganja ispita, or-
ganiziranje i provodenje edukativnih
radionica i predavanja, informiranje o
mogucénostima zaposljavanja i usavrsa-
vanja, provodenje anketnih ispitivanja
te psiholoska pomo¢ tijekom studira-
nja.

Osnovan je Alumni klub Veleucili-
$ta u Karlovcu kojeg koordinira voditelj
Ureda za karijerno savjetovanje i po-
drsku studentima te je izraden software za pracenje razvoja karijere diplomiranih stude-
nata s ciljem trajnog medusobnog povezivanja alumnija, ali i povezivanja sa Veleucilistem
radi unapredivanja nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada Veleucilista kroz prikupljanje
povratnih informacija odnosno pruzanja podrske studentima u stjecanju prakti¢nih znanja
i integraciji na trzistu rada.

Projekt je u konacnici doprinio kvalitetnijem poznavanju modela stru¢ne prakse od
strane nastavnog osoblja, kvalitetniju tehnicku opremljenost za obavljanje prakse te or-
ganizirane i educirane mentore sa sustavom pracenja kvalitete stru¢ne prakse. Iz pozicije
studenata, kroz stru¢nu praksu, studenti imaju mogucnost upoznavanja sa trazenim kom-
petencijama i vjeStinama od strane poslodavaca, radnom etikom, poslovnom i organizacij-
skom kulturom u poduzecima i ustanovama.

Po zavrietku projektnih aktivnosti, Veleudiliste u Karlovcu nastavit ¢e s provedbom us-
postavljenog sustava stru¢ne prakse koji je zapocet na stru¢nim studijima Ugostiteljstva i
Lovstva i zastite prirode. Tendencija je da se metodologija koja je implementirana u tijeku
projekta prosiri i na druge studije. Sve aktivhosti povezane sa razvojem stru¢ne prakse, ali
i podrskom studentima u razvoju karijere koordinira osnovani Ured za karijerno savjetova-
nje i podrsku studentima, koji je kroz 36 mjeseci provedbe projekta stekao sve potrebne
materijalne, organizacijske i kadrovske preduvjete za samostalan rad.

Izvor: Veleuciliste u Karlovcu

Vazan element odrzivosti projekta odnosi se na promociju stru¢ne prakse jacanjem
partnerskih odnosa s brojnim renomiranim institucijama iz poslovnog, javnog i civilnog
sektora. Znacajan utjecaj na ovaj segment projekta imat ¢e promocija i diseminacija po-
zitivnih iskustava te mogucnost zaposljavanja studenata koji su obavili stru¢nu praksu u
navedenim poslovnim subjektima.

Realizacijom modela stru¢ne prakse na stru¢nim studijima Ugostiteljstva i Lovstva i
zastite prirode doprinijet ¢e se vecoj zaposljivosti ciljne skupine studenata (razvojem tran-
sverzalnih vjestina, usvajanjem radnih navika i konkretnih znanja potrebnih za trziste rada),
odnosno razvoju karijere u podru¢ju turizma i ugostiteljstva te lovstva i zastite prirode.

2 Veleuciliste u Karlovcu, www.vuka.hr, https://www.vuka.hr/index.php?id=824&L=1%22%22
(30.11.2022.)
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Rezultati projekta

Projekt ,Snaga vjestina - unapredenje strucne prakse na stru¢nim studijima Vele-
ucilista u Karlovcu” prijavljen je na Poziv Europskog socijalnog fonda. Teorijska podloga
na kojoj se temelji Poziv Europskog socijalnog fonda, Operativhog programa Ucinkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020. sastoji se u ideji da se u¢enjem kroz rad, prije svega, omo-
gucava studentima prosirenje stecenih kompetencija te razvoj odgovarajucih vjestina koje
doprinose boljem snalazenju u radnom okruzenju, ve¢oj samostalnosti i laksem pronala-
sku zaposlenja jer se povecava zaposljivost studenata omogucavanjem stjecanja praktic-
nih vjestina za rad.?

Tijekom provodenja projekta utvrdeni su osnovni ciljevi obavljanja stru¢ne prakse od
kojih su najznacajniji sljededi:

e stecena teorijska i stru¢na znanja primijeniti i dopuniti prakti¢nim znanjima i
vjestinama radom u poslovnim organizacijama sudjelovanjem u pripremi i/ili
provedbi radnih zadataka,

e upoznati se sa stvarnim radnim okruzenjem, poslovnom kulturom, radnim
zadacima koji se obavljaju u poslovnoj organizaciji,

e stjecati novaznanja iz struke,

e stvoriti mrezu profesionalnih kontakata i pripremiti se za bududi profesionalni
rad.

Kako bi se stru¢na praksa provela kvalitetno i kako bi bila uskladena s ishodima uce-
nja studijskog programa potrebno je definirati ishode ucenja stru¢ne prakse. Projektom
~Snaga vjestina - unapredenje stru¢ne prakse na stru¢nim studijima VeleucilisSta u
Karlovcu” izmijenjeni su ishodi u¢enja Stru¢ne prakse studijskih programa Ugostiteljstvo i
Lovstvo i zastita prirode. Novi ishodi u¢enja Stru¢ne prakse na studijskom programu Ugo-
stiteljstvo su:

e Primijeniti usvojena znanja i vjestine stecene tijekom studija pri rjeSavanju radnih

zadataka u poslovnoj organizaciji (radnoj sredini)

e Rjesavati radne zadatke u realnom okruzenju uz pomo¢ mentora (individualno ili

u timu) postujuci eticka nacela, poslovnu kulturu, formalne procedure i povratne
informacije u poslovnoj organizaciji

e Kriticki vrednovati alate, tehnologiju i metode rjeSavanja radnih zadataka u

poslovnoj organizaciji

e Identificirati i analizirati relevantne ¢imbenike unutarnjeg i vanjskog okruzenja

poslovne organizacije

e Analizirati problem iz prakse te predlagati ideje za njegovo rjeSavanje

e Sintetizirati i kriticki interpretirati prikupljene podatke tijekom realizacije stru¢ne
prakse

3 Europski strukturni i investicijski fondovi, www.strukturni fondovi.hr (12.09.2022.)
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Na studiju Lovstvo i zastita prirode definirani su sljededi ishodi ucenja predmeta Stru¢-
na praksa:
e Primijeniti znanja stecena iz opcih i stru¢nih predmeta studija u svom prakti¢cnom
radu
e Opisati formalne i neformalne aktivnosti unutar institucije

e Asistirati i samostalno sudjelovati u realizaciji dnevnih poslova i poslovnih
procesa

e Prikazati odvijanje poslovnih procesa
e lzvjestavati u pisanom obliku o realizaciji poslovnih aktivnosti

e Navesti dokumentaciju, zakone, pravilnike i propise vezane uz obavljanje
djelatnosti instituciji.
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RIJECI RECENZENATA

“Priru¢nik predstavlja sveobuhvatan i vrlo koristan alat u uspostavi
mentorskog sustava i uopce cjelokupnog procesa osmisljanja i usposta-
ve strucne prakse u obrazovanju. Pohvalno je $to krece od ishoda ucenja
definiranih pojedinim studijskim programom, koji su ulazni set zahtjeva
za stru¢nu praksu i za mentore, jednako jasni svim uklju¢enim dionicima
u procesu.”

“Radi se o vrlo korisnom i informativnom priru¢niku koji kombinaci-
jom teoretskih osnova koje crpi iz brojne, navedene, literature, prakti¢nih
primjera komunikacije te ilustracijama temeljnih dokumenata daje odli¢-
nu podlogu za unapredenje modela stru¢ne prakse na Veleucilistu. U tom
smislu vjerujem da ¢e ovaj materijal biti dobra podloga kako bi se upravo
Veleuciliste u Karlovcu izgradilo u ustanovu koja moze po pitanju pristu-
pa i organizacije stru¢ne prakse biti primjer ostalim visokim ucilistima u
Hrvatskoj.”

“Rukopis ,Priru¢nik za organizaciju i provedbu stru¢ne prakse u viso-
koskolskom obrazovanju” predstavlja potencijalno vrlo koristan resurs za
kvalitetnu organizaciju stru¢ne prakse i mentorstva pri visokim ucilistima,
koji ukljucuje relevantan konceptualni okvir, sadrzaj i primjere implemen-
tacije.”

“Sadrzajno rukopis predstavlja adekvatan projektni ishod i Siroko pri-

mjenjiv priru¢nik. U pitanju je vrijedan i koristan uvid u dobre prakse koji
moze pomodi drugim ucilistima.”
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