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Predgovor

Ovaj je nastavni materijal namijenjen studentima specijalistickog diplomskog stru¢nog studija
Sigurnosti i zasStite na Veleucilistu u Karlovcu. Takoder ga mogu koristiti sve tvrtke i
ustanove koje su shodno propisima duzne izraditi procjenu rizika.

Tematika koja je razradena u ovoj skripti obuhvaca dio gradiva iz kolegija Planiranje i
programiranje zastite na radu, na Veleucilistu u Karlovcu, shodno programima prvog i
drugog semestra specijalistickog diplomskog stru¢nog studija Sigurnosti i zastite.

Osnova za pisanje ove skripte su mnogobrojne Direktive EU, Konvencija 155 o zastiti na
radu, zastiti zdravlja i radnom okoliSu, kao i brojni zakonski i podzakonski akti u RH.

Dugogodisnje radno iskustvo na poslovima zastite na radu, sudjelovanje u izradima iste, kao i
sudjelovanje u nastavnom procesu iz ovog kolegija bili su dovoljni indikatori da se, uz
konzultacije i suglasnost nositelja kolegija dr. sc. Jovana Vu¢ini¢a, prof. v. §., odlu¢im za
izradu ovog nastavnog materijala. Glavni je cilj da se izradom ovog nastavnog materijala,
studentima pomogne u laksem savladavanju gradiva iz navedenog kolegija, te da bude
pomo¢ mnogim tvrtkama s kojima Veleuciliste suraduje i izvodi dio nastavnog procesa.

Zahvaljujem svima koji su mi pomogli svojim savjetima pri izradi ovog nastavnog materijala.

Karlovac, 2019. g. Zoran Vucini¢, predavac
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1. UvOD

Rizici su oduvijek bili konstantan ¢ovjekov pratitelj. Od prapovijesnih vremena zivjeli smo u
rizi¢nim situacijama. Prvi rizici su bili nemogucnost osiguravanja osnovnih zivotnih potreba.
Nije se znalo hoce li prapovijesni lovci uloviti dovoljno zivotinja kako bi prehranili obitelj,
nije bilo uredenih domova koji bi pruzali zastitu od neugodnih vremenskih uvjeta.
Organizirano upravljanje rizikom uocava se znatno kasnije prilikom stvaranja organiziranih
ljudskih zajednica. Tada je najveci rizik s kojim su se zajednice suoCavale bila mogucnost
napada od neprijateljskih zajednica ili kraljevstva. Zbog toga su se pocele graditi utvrde i
obrambeni lanci koji su imali svrhu suzbijanja neprijateljskih napada. Moze se zakljuciti da je
tijekom ljudskog razvoja doslo do velikih promjena u stilu zivota i opasnostima koje nas
okruzuju. Nase aktivnosti postale sve kompleksnije, a s njima i rizici. Zivimo u nesigurnim
vremenima obiljezenim konstantnim ratovima i ekonomskim krizama. Moglo bi se re¢i da je

danas jedino sigurno to da nista u Zivotu nije sigurno.

Tablica 1. Dogadaji kroz povijest upravljanja rizikom — osobni pristup

Klju¢ni dogadaji kroz povijest upravljanja rizikom

Klju¢ni dogadaj Godina
Sudbina je nepromjenjiva (BoZja intervencija) <1500
Osnove teorije vjerojatnost 1654
Graunt stvara tablicu Zivota (podatci o rodenju 1 umiranju u Londonu) 1662
Bernoulli —,,zakon velikih brojeva” 1711
De Moivre — normalna raspodjela 1738
Bayes — teorem 1763
Standard Statistics Bureau, Moody’s i Finch — rangiranje korporacijskih
obveznica 19091915
Markowitz — statisticke osnove diverzifikacije i utvrdivanje ucinkovitog 1952
portfolija za razlicite rizike
Rizik i modeli povrata investicije 1960

Zakon o zastiti na radu [9] propisuje da je poslodavac obvezan, uzimajuci u obzir poslove i
njihovu prirodu, procjenjivati rizike koji imaju utjecaj na zivot i zdravlje radnika i osoba na
radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okolis, tehnologiju, fizikalne Stetnosti,

kemikalije, odnosno bioloske agense koje koristi, uredenje mjesta rada, organizaciju procesa
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rada, jednoli¢nost rada, statodinamicke i psihofizioloske napore, rad s nametnutim ritmom,
rad po uc¢inku u odredenom vremenu (normirani rad), no¢ni rad, psihicko radno opterecenje i

druge rizike koji su prisutni, radi sprjecavanja ili smanjenja rizika.

Poslodavac je obvezan izraditi procjenu rizika u pisanom ili elektronickom obliku koja
odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu
rada [10].

Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zaStite na radu,
preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode te
poduzimati druge aktivnosti za sprjeCavanje i smanjenje izloZenosti radnika utvrdenim
rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju mogucu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na
radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim

stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu [9, 10].

Propusti u¢injeni u postupku procjene rizika (npr. propust uocavanja Vjerojatnosti nastanka
opasnog ili Stetnog dogadaja na radu ili u vezi s radom, pogresna procjena Stetnosti dogadaja,
odnosno podcjenjivanje njegove Stetne posljedice i sl.) ne oslobadaju poslodavca obveza i

odgovornosti u vezi sa zaStitom na radu.

Poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizika

kako je propisano Zakonom.

Poslodavac je obvezan osigurati radniku dostupnost procjene rizika za mjesto rada i poslove

koji se na njemu obavljaju.

Pravilnikom o izradi procjene rizika [10] propisuju se uvjeti, na¢in i metoda izrade procjene
rizika, obvezni sadrzaji obuhvaceni procjenom i podaci na kojima se procjena rizika temelji te

klasifikaciju opasnosti, Stetnosti 1 napora na radu i u vezi s radom.

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora u smislu
nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te poremecaja u

procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan imati izradenu procjenu rizika za sve poslove koje za njega obavljaju

radnici i osobe na radu.



Postupak procjenjivanja rizika sastoji se od [10]:

1) prikupljanja podataka na mjestu rada
2) analize i procjene prikupljenih podataka $to ukljucuje:

- utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora

- procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

- utvrdivanje mjera za uklanjanje, odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
3) plana mjera za uklanjanje, odnosno, smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora koji

mora sadrzavati:

- rokove

- ovlastenike odgovorne za provedbu mjera te

- nacin kontrole nad provedbom mjera

4) dokumentiranja procjene rizika.

Procjenjivanje rizika se provodi u skladu s Matricom procjene rizika prema op¢im kriterijima

razine rizika (vjerojatnost, posljedica).

VELICINA POSLJEDICA (STETNOSTI)
PROCJENA RIZIKA
MALA SREDNJA VELIKA
MALA MALI RIZIK MALI RIZIK SREDNJI RIZIK
VJEROJATNOST SREDNJA MALI RIZIK SREDNJIRIZIK [NVERTALIATA
VELIKA SREDNJIRIZIK [VERTAE:IAA VELIKI RIZIK

Slika 1. Prikaz procjene rizika prema vjerojatnosti i veli¢ini posljedica (osobni prikaz)

Procjena rizika je osnova za upravljanje sigurnoSc¢u i1 zdravljem na radu. Ranije razumijevanje
mjera sigurnosti i zaStite zdravlja kroz dugi niz godina temeljilo se na nacelu pridrZzavanja
zakonskih propisa. Medutim, raznolikost radnih aktivnosti, osobitost svakog radnog mjesta i
svi vidovi rada ne mogu se u potpunosti obuhvatiti i tretirati zakonskim odrednicama ma kako
ih Siroko tumacili. Pristup koji se temelji na otkrivanju onoga §to je ve¢ ,,poslo po zlu”, ili Sto
nije u skladu sa zakonskim odrednicama, ne moze predvidjeti Sto se sve moze dogoditi i ne
moze sprijeCiti nastanak Stetnog dogadaja. Procjena rizika omogucuje prepoznavanje takvih
dogadaja koji mogu uzrokovati nezeljene posljedice. Ona omogucuje procjenjivanje mogucih
stanja i pronalaZenje adekvatnih rjeSenja za zaStitu. Prevencija je vodece nacelo procjene
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rizika. Procjena rizika je filozofija upravljanja sigurno$¢u na radu i zastitom zdravlja radnika.

Procjenjivanje rizika je nacin ponaSanja kojim se osigurava sigurnost i zastita zdravlja radnika

[2]. Procjena rizika je i zakonska obveza slijedom Zakona o zastiti na radu i Pravilnika o

izradi procjene rizika [9,10].

Posljedice Porastucestalost

Osobe

Ozbiljnost

utjecajna
zdravije/blaga
ozljeda

—_

2 utiecaina
zdravije/manja
ozljeda

3 utjecajna
zdravlijeneca
ozljeda

4 trajniinvaliditet ili
smrtjedne osobe

5 vise poginulih

Okolis

blagi
ishod

manji
ishod

lokalni
ishod

znacajni
ishod

opsezan
ishod

Imovina

blaga
Steta

manja
Steta

lokalna
Steta

znatna
Steta

opseina
Steta

Ugled

blagi u€inak

manji ucinak

lokalni
ucinak

drZavni
ucinak

medunarodni
ucinak

gotovo
neznatna

0

moie se

dogoditiu

&P

1-0

=

A B C D &

i mala srednja  visoka vilo

mala visoka
zabiljezeno  dogodilo dogodilo nekoliko dogodilo se
ul&P se u trtki sevise puta vide putau
bar putau godidnje u godinina
jednom tvrtki tvrtki istom
mjestu
1-A 1-B 1-C 1-D 1-E
2-A 2B 2-C 2-D 2-E
3-A 3B 3C

4-A

Slika 2. Matrica rizika Izvor: https://www.azu.hr/media/1094/smjernice-za-procjenu-rizika.pdf



2. ZAKONSKA OSNOVA [2,9-17]

Prema odredbama vazeceg zakonodavstva potrebno je procijeniti rizike u pisanom obliku,
informirati radnike o rezultatima procjene rizika, pridrzavati se osnovnih nacela prevencije i

zastite na radu i uvazavati odrednice iz Pravilnika o izradi procjene rizika.

2.1. Procjena rizika

Poslodavac je duzan, radi poboljSanja zastite zdravlja i sigurnosti na radu, procijeniti rizike po
zivot 1 zdravlje radnika i1 utvrditi mjere za otklanjanje ili smanjenje rizika. Takoder je duzan

izraditi ili pribaviti procjenu rizika u pisanom obliku (Zakon o zastiti na radu).
2.2. Informiranje radnika

Poslodavac je duzan informirati radnike i njihove predstavnike o svim opasnostima i rizicima
koji mogu utjecati na njihovu sigurnost i zdravlje, a vezano uz poslove koje obavljaju.
Takoder ih je duzan informirati o mjerama zastite i prevencije koje je prema rezultatima

procjene rizika potrebno poduzeti (Zakon o zastiti na radu).
2.3. Pridrzavanje nacela

Poslodavac mora primjenjivati pravila zastite na radu koriste¢i osnovna nacela prevencije

(Zakon o zastiti na radu):

- izbjegavanje rizika po sigurnost i zdravlje

- procjenjivanje rizika koje nije moguce otkloniti primjenom osnovnih pravila
zastite na radu

- suzbijanje opasnosti po sigurnost i zdravlje u njihovu izvoristu

- zamjenjivanje opasnih radnih tvari ili sredstava rada bezopasnim ili manje
opasnima

- davanje prioriteta kolektivnim mjerama zastite pred pojedinac¢nim.



2.4. UvaZavanje odrednica
Shodno Pravilniku o izradi procjene rizika[14] , potrebno je uvazavati slijede¢e odrednice:

- poslodavac mora imenovati radnu grupu, a njeni ¢lanovi moraju udovoljavati
zahtjevima u pogledu stru¢nosti

- procjena rizika mora sadrzati analizu svih poslova, aktivnosti, prostorija, mjesta
rada, ¢imbenika, opreme i procesa rada

- na osnovi obavljene analize treba procijeniti razinu rizika za pojedina radna
mjesta

- Plan mjera za smanjenje razine rizika mora biti detaljno razraden

- dokument procjene rizika mora razmotriti i prihvatiti Odbor za zastitu na radu i
Radnicko vijece — ako postoje

- revizije procjene rizika ili djelomicne revizije moraju biti provodene redovito.



3. DEFINICIJE - POJMOVI [2, 9 - 30]

Da bi se moglo govoriti 0 upravljanju rizikom potrebno je poznavati znaenje samog pojma te
ostalih termina blisko vezanih uz tu aktivnost. U nastavku slijede definicije vaznijih pojmova.
Rizik je pojam koji je vrlo tesko univerzalno definirati. Svaka grana koja se bavi pouc¢avanjem
rizika usredotocuje se na razliCite aspekte. Taj pojam ima razli¢ito znacenje za razliCite grupe

ljudi.

Procjena rizika kao stru¢na disciplina rabi poseban jezik kombiniran sa zakonskom
terminologijom. Izrazi kao Sto su, opasnost, rizik i Stetnost Kkoriste se alternativno u
svakodnevnom govoru, ali je njihovo znaéenje u teoriji i prakti¢noj primjeni procjene rizika

specifi¢no.
3.1. Procjena rizika
Prema okvirnoj Direktivi EU, procjena rizika podrazumijeva aktivnosti koje se provode radi:

- utvrdivanja opasnosti koje se pojavljuju na radnom mjestu ili su u svezi s radom
- procjenjivanja rizika od nastanka Stete koja moze utjecati na ljude, okoli§ ili
imovinu

- odredivanja mjera za sprjeavanje takvih Steta.

Zakon o zastiti na radu, Pravilnik o procjeni rizika definiraju procjenu rizika kao
,,postupak kojim se utvrduje razina rizika glede nastanka ozljede na radu, profesionalne
bolesti, bolesti u svezi s radom te poremecaja u procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne
posljedice po sigurnost i zdravlje radnika”. Za daljnje razumijevanje rizika neophodno je
objasnit neke pojmove kao $to su: rizik, kriterij rizika, stav prema riziku, plan upravljanja
rizikom, nositelj rizika, okvir upravljanja rizikom, utjecaji izvan i unutar organizacije,

odredivanje 1 identifikacija rizika, tretman rizika, izvor rizika 1 razina rizika.
3.2. Rizik

Rizik je rezultanta vjerojatnosti (V) nastanka Stetnog dogadaja i tezine posljedice (P) tog istog

Stetnog dogadaja u obliku ozljede, bolesti ili Stete za imovinu i okolis.

R=V=x*P



Rizik predstavlja razinu vjerojatnosti da opasna situacija rezultira ozljedom, bolescu ili Stetom

za imovinu i okolis.
3.3. Kriterij rizika

Kriterij predstavlja referentnu to¢ku koja moze biti odredeni standard, mjera ili ocekivani cilj.

Ta se tocka Kkoristi kako bi se procijenila razina i znacaj rizika koji ¢e se poduzeti.
3.4. Stav prema riziku

Stav prema riziku definira generalni pristup riziku. Stav prema riziku odredene organizacije

prikazuje njihovo poimanje i odnos prema rizicima. On utjece na to hoce li se odredeni rizici

3.5. Plan upravljanja rizikom

Plan opisuje na koje ¢e naine organizacija upravljati rizicima. Plan odreduje alate, pristup i
koli¢inu sredstava koji ¢e se koristiti da bi se upravljalo rizicima. Plan upravljanja rizikom
moze se primijeniti na pojedine proizvode, procese, projekte kao i potpune proizvodne

procese.
3.6. Nositelj rizika

Nositelj rizika je fizika ili pravna osoba koja je preuzela odgovornost upravljanja rizikom te

preuzima sve posljedice koje rizik donosi.
3.7. Okvir upravljanja rizikom

Okvir upravljanja ¢ine aspekti koji osiguravaju pretpostavke za projektiranje, primjenu,

upravljanje, pregled i kontinuirano poboljSanje procesa.
3.8. Vanjski utjecaji

Vanjski utjecaji su svi utjecaji izvan organizacije koji djeluju na njeno upravljanje rizikom i
postizanje zadanih ciljeva. Ti utjecaji mogu biti lokalni, drzavni i medunarodni, a mogu biti i

pravni, drustveni, kulturalni, politicki, ekonomski, tehnoloski i dr.utjecaji.



3.9. Unutarnji utjecaji

Unutarnji utjecaji su svi utjecaji unutar organizacije koji utjeu na rizik i postizanje zadanih

ciljeva. To mogu biti odnosi s dobavlja¢ima, radna snaga, kontrola kvalitete i dr.
3.10. Odredivanje rizika
Odredivanje rizika obuhvaca proces koji se sastoji od tri podprocesa, a to su:

- identifikacija rizika
- analiza rizika

- procjena rizika.
3.11. Identifikacija rizika

Identifikacija rizika je dio procesa odredivanja rizika koji ukljucuje pronalazak,
prepoznavanje i opisivanje rizika koji mogu utjecati na organizaciju i postizanje zadanih
ciljeva. Koristi se kako bi se pronasli moguci izvori rizika te otkrile posljedice koje on nosi.
Da bi se izvrsila identifikacija rizika, mogu se Koristiti podaci dobiveni ispitivanjima i

analizama, kao i savjetima stru¢njaka.
3.12. Tretman rizika

Tretman rizika podrazumijeva mjere i aktivnosti kojima je cilj umanjiti razinu rizika kroz vise
koraka upotrebom razli¢itih alata. Tretman mora biti temeljit i isplativ. Odgovornost za
upotrebu najisplativijeg pristupa tretmana rizika preuzima uprava te mora biti oprezna i
uvjerena da taj proces nema stetno djelovanje na poslovanje organizacije. Kada je rizik
identificiran, odlucuje se na koji ¢e se nacin dalje postupati s njim. Pitanje je mozemo li ga
izbjeci ili ne, a ako ne mozemo izbjeéi, preostaje nam transfer rizika, smanjenje rizika ili
prihvacanje rizika. Prihvacanje je moguce samo ako je rizik dovoljno malen. Ako rizik nije
dovoljno malen, potrebno je poduzeti korake da bi se on umanjio. Nakon poduzetih koraka
ponovo se vrsi ispitivanje i analiza te se vracamo u to¢ku gdje smo identificirali taj isti, ali
umanjeni rizik. Ako je rizik dovoljno umanjen, mozemo ga prihvatiti. Ako nije, tada

ponavljamo taj proces sve dok ne postignemo trazenu razinu rizika.



3.13. lzvor rizika

Izvor rizika je tocka iz koje potjece rizik.

PODRUCJE
NASTANKA IZVORI RIZIKA
RIZIKA
LJUDI Kupci, krajnji korisnici, dionicari, osoblje, organizacija, vjestine, politika
I — Misija 1 ciljevi, odlucivanje, karakteristike projekata, proracun, troskovi, rasporedi,

zahtjevi, dizajn, gradnja i ispitivanje

Sigurnost, razvoj okruzenja, alati, implementacija, podrSka, operativno okruZenje,
TEHNOLOGIJA
dostupnost

OKRUZENJE | Zakoni, propisi, konkurencija, ekonomija, tehnologija i posao.

Slika 3. Prikaz izvora rizika — osobni prikaz

3.14. Razinarizika

Razina rizika je veli¢ina rizika. Procjenjuje se kombinacijom posljedica i vjerojatnosti
ostvarenja rizika. Razina rizika se moZe dodijeliti pojedinacnom riziku, kao i kombinaciji

rizika.

Procjena rizika kao alat u sustavu odrzavanja

| Rezultati dijagnostike i procjena rizika

“Kvalitativna poruka” o riziku
(s naslova kvarova motora kao uzroc¢nika paljenja)

Razina rizika

Rizik je i nije potrebno
poduzimati nikakve mjere za njegovo
smanjenje ili nadziranje.

Rizik je podnosljiv i nije nuzno poduzimati mjere za
njegovo smanjenje, s obzirom na njegov iznos
preporuca se provesti dijagnosticka
ispitivanja tijekom prvog remonta.

stupanij Il Rizik je i nuzno je poduzeti
NPR mjere za njegovo svodenje na
prihvatljivu razinu.

Razina rizika predstavlja izravnu opasnost i
nuzno je trenutno isklju¢enje motora iz pogona te
je potrebno poduzeti mjere za svodenje
rizika na prihvatljivu razinu.

24

Slika 4. Alati za procjenu rizika

Izvor : I. Gavrani¢, 9. medunarodna Ex tribina, Fruska gora, 2017.
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3.15. Opasnost

Opasnost je osobina ili svojstvo radne opreme, aktivnosti, radnog okoliSa, tvari ili drugog

radnog uvjeta koji moze rezultirati ozljedom ili nekom drugom Stetom.
Opasnost je izvor moguceg rizika po zdravlje 1 zivote radnika i drugih osoba.
3.16. Opasna situacija

Opasna situacija je okolnost na radnom mjestu u kojoj se aktivira opasnost i koja moze

uzrokovati ozljedu ili Stetu.

3.17. Preventivne mjere

Preventivne mjere su aktivnosti planirane i usvojene unaprijed, usmjerene na uklanjanje ili
smanjenje rizika na radu radi smanjenja broja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti
vezanih uz rad i $teta na imovini i okoliSu, uzimajuci u obzir principe prevencije sukladno

Zakonu o zastiti na radu.

3.18. Korektivne mjere

Korektivne mjere su aktivnosti usmjerene na smanjenje rizika na radu. Obi¢no se provode kao
reakcija na procjenu rizika koja je otkrila neprihvatljive rizike. Korektivne mjere opéenito

znace zapreku izmedu opasnosti 1 osobe koja moze biti ozlijedena.

3.19. Radno mjesto

U ovoj se smjernici pod radnim mjestom podrazumijeva skup poslova i aktivnosti koje radnik

obavlja temeljem Ugovora o radu.
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4. NACELA PROCJENE RIZIKA [2,9,10]

Procjena rizika i upravljanje rizikom je postala zasebna disciplina. Ona donosi svoje vlastite

teorije i nacela koje je bitno razumjeti i uzeti u obzir prilikom primjene procjene rizika.
4.1. Nulti rizik ne postoji

Radno myjesto nije nikada apsolutno sigurno. Apsolutna sigurnost ne postoji. Sigurnost znaci
stanje u kojem je razina rizika prihvatljiva. Imaju¢i na umu navedeno nacelo, radnici ne smiju
smatrati nijedan posao apsolutno sigurnim, moraju neprestano biti svjesni opasnosti na poslu
te svoje ponasanje na radu prilagoditi rizicima svojeg posla. Kako bi mogli postupati na taj
nacin, potrebna im je relevantna informacija o postoje¢im opasnostima, o izbjegavanju rizika
i zastiti vlastitog zdravlja. Stoga procjena rizika ne bi imala smisla kada informacija o

rizicima ne bi bila proslijedena radnicima.
4.2.  Usmjerenost na aspekte rada

Sigurnost 1 zaStita zdravlja na radu moraju se osigurati uzimajuéi u obzir sve postojece
okolnosti vezane uz rad, tj. uzimaju¢i u obzir ne samo sprjecavanje nesreca, uklanjanje
opasnih tvari 1 ¢imbenika, sigurnost tehni¢ke opreme 1 procesa, vec¢ 1 situacije koje dovode do
prekomjernog fizickog, umnog i osjetilnog opterecenja ili stresa. Takoder je potrebno imati
na umu ljudski faktor, psihosocijalne aspekte, stres i nasilje na radnome mjestu. Sve §to je
nepozeljno na radnome mjestu treba se smatrati rizikom. Zastita radnika Se mora, uz sigurnost

i zdravlje, usredotoditi takoder i na njihovo zadovoljstvo i socijalnu sigurnost (slika 1).
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RADNI UVJETI

EDPULJUDSKI ODNOSI CISTOCA, HIGIJENA

PREVENCIJA NESRECA STETNI FAKTORI

ZADOVOLJ-

TEHNICKA SIGURNOST SANITARNI UVJETI

TEHNOLOSKA
SIGURNOST

ZNANSTVENA
PREVENCIJA

SIGURNOST (A4l

RADNI ZDRAVLJE

'SOCIJALNA
SIGURNOST

PREVENCIJA VECIH
OPASNOSTI

ODNOSI NA POSLU

OSJETLIJIVE
SKUPINE RADNIKA

RADNO
OPTERECENIJE

LJUDSKI FAKTOR

Slika 5. Aspekti rada koji utje¢u na zastitu radnika

Izvor: http://hzzzsr.hr/wpcontent/uploads/2016/11/
4.3. Neodredenost razina prihvatljivosti

Prihvatljivost rizika ovisi o tehnoloSkom razvitku, kulturi sigurnosti, prosvjecenosti

poslodavca, zemljopisnom poloZzaju, povijesnom iskustvu ili drugim aspektima.
Primjer:

Rizici koji su prije 30 1 viSe godina bili prihvatljivi ne moraju biti prihvatljivi 1 danas, rizici
koji su prihvatljivi u jednoj zemlji nisu nuzno prihvatljivi i u drugoj zemlji, mnogi rizici

postaju neprihvatljivi time $to tehnoloski napredak donosi za njih nova rjesenja.

Prihvatljivost razine rizika moZe proizlaziti iz zakonodavstva u podruju zastite na radu,
medunarodnih 1 nacionalnih standarda, tehnic¢kih specifikacija i normi, usporedivih pravila

sigurnosti, smjernica i principa dobre prakse.
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4.4. Sprefavanje nesrece

lako ne ide uvijek onako kako je planirano, moguce je nesrece sprijeciti ili njihove ucinke
svesti na najmanju mogucu mjeru. Rizici na radu su sastavni dio poslovnih aktivnosti, ali ih je

zato potrebno procjenjivati i drzati pod kontrolom.

4.5. Pristup

POSLOVNI FINANCIJSKI
RIZIK RIZIK
OPERATIVNI 2

— RIZIK — RIZIK TRZISTA

— PRAVNI RIZIK — KREDITNI RIZIK

| RIZIK || RIZIK
ZAKONODAVSTVA LIKVIDNOSTI

RIZIK UGLEDA
(IMIDZ)

Slika 6. Primjer pristupu provodenja procjene rizika

Izvor: prema Lackovi¢ Z., (2002): Malo poduzeée u uvjetima tranzicije, prvo izdanje, Grafika

Osijek, PoZega 1 Osijek.

Procjena rizika je pazljivo istrazivanje koje pokazuje Sto bi sve moglo nastetiti radnicima
kako bi se moglo ocijeniti je li poduzeto dovoljno mjera predostroznosti ili treba uciniti vise
kako bi se sprijecila Steta. Razli€iti pristupi mogu biti djelotvorni u razli¢itim okolnostima.

Bez obzira na to, postoji nekoliko temeljnih koraka koje je bitno poduzeti:

- otkriti §to bi moglo nastetiti radnicima ili $to bi moglo uzrokovati neZeljene
dogadaje, tj. prepoznati opasnost

- procijeniti razinu rizika

- odluciti je li rizik prihvatljiv

- razmotriti jesu li postoje¢e mjere odgovarajuce za zastitu radnika i imovine
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- odrediti i prihvatiti preventivne i korektivne mjere ako je potrebno

- upoznati rukovodstvo poslodavca o utvrdenim rizicima i potrebnim mjerama kako
bi mogli organizirati rad na siguran nacin

- proslijediti radnicima i/ili njihovim predstavnicima informaciju o rizicima i zastiti

od rizika kako bi se mogli ponasati na siguran nacin.
4.6. Uocavanje opasnosti

Za zastitu radnika prvenstveno je odgovoran poslodavac, slijedom cega rukovodstvo mora
prepoznati opasnosti, procijeniti rizike koji iz njih proizlaze i usvojiti odgovaraju¢e mjere

sigurnosti. To znaci da je nuzno da i rukovodstvo bude osposobljeno procijeniti rizike.

Od radnika se takoder zahtijeva da se ponasaju razumno, da budu prijemc¢ivi, to jest da imaju
osjecaj za sve ono §to moze predstavljati opasnost na radu. Ta se vjeStina moze nauditi i
razvijati. Kao prvo i najvaZnije, radnici moraju biti to¢no obavijeSteni o opasnostima i

rizicima.

Za pretpostaviti je da ni rukovodstvo ni radnici Cesto nisu sposobni prepoznati i otkriti sve
opasnosti. Oni ne mogu znati sve. Postoje neke skrivene karakteristike tvari, proizvoda i
aktivnosti koje mogu raspoznati samo stru¢njaci. Stoga je ¢esto kljuéno pozivanje stru¢njaka

za izradu procjene rizika.
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4.7. Mogucnost prepoznavanja rizika

MJERENJE RIZIKA

VREDNOVANJE
OPCIJA

IDENTIFIKACIJA
RIZIKA

*Rizik projekta +Kvalitativna +Kvalitativna
(pojedinacni procjena analiza
rizik) +Analiza *Rizi¢na stopa
*Rizik poduzeca vjerojatnosti «Koeficijent
(rizik portfelja) «Mjerila disperzije ekvivalencije
*Rizik vlasnika «Portfolio efekt +Selekcija
(sistematski rizik) «Beta koeficijent portfelja
*Ocekivanja
vrijednosti
*Analiza
korisnosti
*Drvo odluéivanje
*Metoda CAPM
- J - J - J

Slika 7. Prikaz prepoznavanja rizika

Izvor: prema Kari¢ M., (2006): Analiza rizika, Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek.

Pri izradi procjene rizika, osim radnika koji rade u odredenom radnom procesu, u obzir treba

uzeti i osoblje koje radi na odrzavanju ili pruza druge usluge, vanjske dobavljace i posjetitelje.

Posebnu pozornost treba obratiti na posebne kategorije radnika navedenih u Zakonu o zastiti
na radu. Preventivne i korektivne mjere moraju biti prilagodene i usvojene tako da uzimaju u

obzir zahtjeve, stanja i moguc¢nosti tih osjetljivih i rizi¢nih skupina.
4.8. Utjecaj narizik

Pri izradi procjene rizika u obzir treba uzeti i utjecaje okolisa susjednih poslodavaca i javnih
objekata, njihov moguéi ucinak na postojeée rizike kod poslodavca, kao i moguénost

multipliciranja rizika i njihovih u¢inaka.
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4.9. UKljudivanje radnika

Poslodavac mora osigurati sudjelovanje radnika u postupku procjene rizika njihovim
ukljucivanjem U prepoznavanje opasnosti, procjenu rizika 1 odredivanje preventivnih i

korektivnih mjera.

Posljedi¢no, radnici moraju biti obavijeSteni o rezultatima procjene rizika i primijenjenim

mjerama, kao i sudjelovati u kontinuiranom pra¢enju mogucih rizika.

4.10. Trajnost

Procjena rizika mora se primjenjivati kao trajan proces, odnosno kao sustav prepoznavanja i
stalnog promatranja opasnosti i Stetnosti na radu. Poslodavac mora osigurati da se postupak

redovito ponavlja, i to nakon:

svake smrtne, skupne ili teske ozljede na radu

- priznate profesionalne bolesti

- poremecaja u procesu rada koji je mogao imati Stetne ucinke na zdravlje i
sigurnost radnika

- promjene u procesima rada koje mogu imati uc¢inak na zdravlje i sigurnost radnika

- izvr$nog rjesenja inspektora rada

- najmanje svake dvije godine.

4.11. Implementacija propisa

Procjena rizika moze otkriti §to je pogre$no i opasno u obavljanju radne aktivnosti. Ona
pomaze u usvajanju i primjeni odgovarajucih korektivnih mjera. Istovremeno se procjena
rizika moze koristiti da bi se pretpostavilo $to bi se moglo dogoditi, $to bi eventualno moglo
,po¢i po zlu” i izazvati ozljedu. To omogucéuje usvajanje preventivnih mjera kako se

nedostaci ili oSte¢enja ne bi dogodila.

4.12. Pripremljenost

Procjena rizika treba biti organizirana kao ,.kampanja” koja se provodi u svim procesima rada

kod poslodavca.

Organizacija procjene rizika mora sadrzavati sljedece faze:
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- fazu pripreme
- postupak procjene rizika

- fazu primjene.

Opcéenito se upravljanje rizikom moze prikazati Sire no Sto su navedene faze procedure,

ukljucujuci pojedinacne aktivnosti pripreme i primjene kako slijedi.
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5. PRIPREMA ZA PROCJENU RIZIKA [2,9,10 - 60]

Pripreme za izradu procjene rizika omogucavaju tvrtkama cjelovita rjeSenja u modulima koji
obuhvacdaju postoje¢e opasnosti, Stetnosti i napore prema vrstama poslova u odredenim
djelatnostima, kao i baze podataka s osobnom zaStithom opremom, planovima mjera,

propisanim rokovima ispitivanja i uvijek aktualnim propisima zastite na radu.

FAZA PRIPREME

+ (Osigurati istinsku opredijeljenost uprave poslodavca za provedbu procjene rizika
» |zraditi Akcijski plan za provodenje procjene rizika
* Ukljuéiti rukovodstvo i sve radnike
+ |menovati radnu grupu za procjenu rizika
« Osigurati i prikupiti informacije
4

POSTUPAK PROCJENE RIZIKA

* Prepoznati opasnosti | opasne situacije

* Prepoznati sve osobe koje mogu biti izloZene

* Prepoznati karakteristike i uestalost izloZenosti

* Procijeniti rizike = vjerojatnost Stete * posljedice Stete u stvarnim okolnostima
» |straZiti mogucénosti za uklanjanje ili kontrolu rizika

* Odrediti postupke po prioritetima 1 odluciti o mjerama

U

* Dokumentirati procjenu

FAZA PRIMJENE

* Primijeniti mjere

* Mijenti uéinkovitost postupaka

+ Revidirati (ukoliko su uvedene promjene, ili periodiéno)
* Primijeniti sustav pracenja procjene rizika

5.1. Aktivnosti

Pripremna faza je klju¢na za uspje$nu organizaciju i provodenje procjene rizika. Preporucljivo
je poduzimati sljedec¢e aktivnosti: osigurati istinsku opredijeljenost uprave za provedbu
procjene rizika, izraditi Akcijski plan za provodenje procjene rizika, ukljuciti rukovodstvo i

sve radnike, imenovati radnu grupu za procjenu rizika i osigurati i prikupiti informacije.

19



5.1.1. Opredijeljenost

Procjena rizika mora biti organizirana kao ,.kampanja” koja se provodi u svim procesima rada
kod poslodavca tako da aktivno ukljucuje sve radnike i rukovoditelje te da Kkoristi
organizacijska nacela slicna standardima sustava upravljanja. Jedan od kljucnih zahtjeva je

visok stupanj opredijeljenosti uprave za sudjelovanje u procjeni rizika.

Uprava mora takoder imati aktivnu ulogu u pripremi Akcijskog plana za procjenu rizika,
jasno pokazati svoje aktivno ukljucivanje i zanimanje za uspjesno obavljanje posla, potaknuti
obavljanje procjene rizika te redovito prosudivati i vrednovati cijeli postupak. Uprava mora
pruzati potporu i osigurati financijska sredstva za primjenu i provodenje preventivnih i
korektivnih mjera koje proizadu iz dovrSene procjene rizika. Ona mora osigurati i poticati

provodenje sustava kontinuiranog pracenja.
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Slika 8. Podrugja rizika

Izvor: http://lwwwz2.icao.int/en/ism/Guidance%20Materials/DOC_9859 FUL L_EN.pdf
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5.2. Akcijski plan

Organizacija procjene rizika kod poslodavca mora biti detaljno opisana kako bi pruzala jasne

upute o tome Sto treba uciniti, kakav je vremenski raspored, koji su zadaci i tko su odgovorne

osobe za pojedine korake tijekom cijelog postupka (vidi primjer u Prilogu 1). Pri izradi

Akcijskog plana provodenja procjene rizika treba se savjetovati s predstavnicima radnika.

Akcijski plan obuhvaca:

organizaciju, koordinaciju, vremenski raspored i zapocinjanje postupka
imenovanje osoba odgovornih za pojedine korake

imenovanje kompetentnih osoba za provodenje procjene

ukljuc¢ivanje radnika i1 njihovih predstavnika: pocetna obuka, prepoznavanje
opasnosti, revizija, praéenje

osiguravanje potrebnih informacija, obuke, sredstava i potpore ¢lanovima radne
grupe koja obavlja procjenu

osiguravanje odgovaraju¢e koordinacije izmedu osoba koje obavljaju procjenu i
neposrednih rukovoditelja, predstavnika radnika i drugih sudionika

osiguravanje primjene rezultata obavljene procjene u odredivanju preventivnih i
korektivnih mjera

dokumentiranje procjene rizika i Plana mjera kojima se smanjuje razina rizika te
osiguravanje uskladenosti dokumenta procjene rizika s odrednicama Pravilnika o
izradi procjene opasnosti

obavjes¢ivanje 1 raspravljanje o procjeni rizika, njenim rezultatima i uvedenim
mjerama s radnicima ili njihovim predstavnicima ili s Odborom za zastitu na radu
ako je organiziran

postizanje dogovora o na¢inu pracenja opasnosti i rizika

pracenje preventivnih i korektivnih mjera kako bi se odrzala njihova u¢inkovitost.
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KEMIJSKA OPASNOST
* Plinovi
e Tekuce kemikalije
& Zapaljivi materijali

RADIJACIJSKA OPASNOST
# Nuklearni pogoni
# Ultraljubicasto zracenje
# Ekstremne temperature

|

RIZIK NA RADNOM
MIJESTU

LOSA ORGANIZACIIA
» Nemotiviranost
» Preopterecenost radnika
# Lo3 odnos prema radniku

<—

ERGONOMSKA OPASNOST
& Nepravilan poloZaj rada
& Snaina naprezanja

® Vibracije

BIOLOSKE OPASNOSTI
e Plijesan
e Krv

e Bakterije
& \Virusi

SIGURNOSNI RIZICI
Sklizak teren

Poviden teren

Veliki strojevi

Uklonjeni zastitni sklopovi

Slika 9. Vrste moguéih opasnosti za procjenjivanje rizika — osobit pristup

5.2.1. Ukljucenost

Vazno je da radnici i neposredni rukovoditelji sudjeluju u procjeni rizika. Oni poznaju

probleme i znaju §to se stvarno dogada tijekom obavljanja poslova i zadataka, stoga mogu

znaCajno doprinijeti postupku sa svojim saznanjima o svemu $to im moZze nastetiti ili Sto

dozivljavaju opasnim ili neudobnim. Njihova prakticna znanja i sposobnost opazanja cesto su

nuzni za iznalaZenje primjenjivih preventivnih mjera.

Slika 10. Sudjelovanje radnika pri izradi procjene

Izvor: https://www.google.hr/search?q=sudjelovanje+radnika+pri+izradi+procjene
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Radnici imaju zakonsku obvezu suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom i
struénjakom za zastitu na radu, kao i1 s predstavnikom radnika u pronalazenju rjeSenja za sva

pitanja koja se odnose na sigurnost i zdravlje na radu kako to nalaze Zakon o zastiti na radu.
Radnici i njihovi predstavnici imaju pravo i duznost:

- biti konzultirani pri dogovorima oko organizacije procjene rizika i pri imenovanju
onih koji ¢e zadatak izvrSavati

- sudjelovati u prepoznavanju opasnosti i vrednovanju rizika

- upozoriti svoje nadredene ili poslodavce na rizik koji su uocili

- obavijestiti 0 bilo kakvoj nepravilnosti, odstupanju ili poremecaju na radnom
mjestu

- suradivati kako bi pomogli poslodavcu osigurati siguran radni okoli§

- biti ukljuceni u postupke odluc¢ivanja o preventivnim i korektivnim mjerama koje
¢e se provoditi

- traziti od poslodavca da uvede odgovarajuée mjere i davati prijedloge za
uklanjanje opasnosti na samom izvoru ili smanjenje opasnosti na najmanju
mogucu mjeru

- Dbiti obavijeSteni o rizicima po njihovu sigurnost i zdravlje i 0 neophodnim
mjerama za uklanjanje tih rizika

- biti obavijeSteni o mjerama koje ¢e se primjenjivati.

Uz to, vazno je da radnici i njihovi predstavnici razumiju procjenu rizika i svoju ulogu u njoj.
Stoga je bitno organizirati pocetnu obuku prije zapoc€injanja procjene rizika kako bi im se
objasnilo na koji na¢in mogu sudjelovati u postupku provedbe procjene rizika, te ih motivirati

za aktivno sudjelovanje.
5.2.2. Radne grupe

Procjenu rizika moze poslodavac provoditi sam, osobito u malim poduze¢ima u kojima se
obavljaju jednostavni, nespecificni poslovi, ali je prema vaze¢im propisima obvezan
dokument procjenu rizika dati na ovjeru ovlastenoj tvrtki. Medutim, u mnogo slucajeva
postoji potreba za Sirom, sveobuhvatnom i sustavnom procjenom u kojoj sudjeluju iskusni

strucnjaci u podrucju sigurnosti 1 zastite zdravlja na radu 1 procjenitelji. Kako bi se izbjegla
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subjektivnost pojedinca, za provedbu procjene rizika pozeljnije je, umjesto jedne osobe,

imenovati radnu grupu.

Pravilnik o izradi procjene opasnosti odreduje da za provedbu procjene rizika treba imenovati
jednu ili viSe radnih grupa. Radna grupa mora ukljucivati barem tri stru¢njaka Cija je stru¢na
sprema, zvanje, zanimanje i iskustvo takoder odredeno Pravilnikom. Stru¢njaci moraju imati
strucnu spremu tehnickog usmjerenja koje odgovara djelatnosti poslodavca ili podrucju za
koje se izraduje procjena, a za podrucje zdravstva stru¢njak mora biti specijalist medicine

rada.

Uspjesnost procjene rizika i uspostavljanje uéinkovite zaStite od negativnih ucinaka rada
uvelike ovisi 0 iskustvu i vjestini procjenitelja u donoSenju odluka, kao i o njihovoj
sposobnosti da ukljuce sve radnike, i rukovodstvo u provedbu procjene rizika. U obzir treba

uzeti nekoliko nacela:

- Clanovi radne grupe moraju biti struénjaci u provedbi procjene rizika, a
istovremeno 1 prakticari koji dobro poznaju proces rada, tehnologiju, opremu i
opasne tvari kod poslodavca

- kompentencije pojedinih procjenitelja u skladu s djelatnosc¢u

- ako su ¢lanovi radne grupe radnici poslodavca, pozeljno je pozvati vanjskog
strucnjaka koji je neovisan 1 koji ¢e prije uociti nedostatke na koje su se radnici
ve¢ navikli (nije ,,slijep kod zdravih o¢iju”)

- ako je za provedbu postupka procjene rizika pozvana vanjska sluzba, radnici
poslodavca moraju uvijek sudjelovati u radnoj grupi

- voditelj radne jedinice i predstavnik radnika moraju biti prisutni pri svakoj posjeti
procjenitelja radnoj jedinici i sudjelovati u analizi, vrednovanju rizika i
prihvacanju preventivnih i korektivnih mjera vezanih za tu radnu jedinicu

- poslodavac mora osigurati koordinacijski sastanak s procjeniteljima radi
upoznavanja tehnoloSkog procesa, organizacije rada poslodavca i odredivanja

uloga pojedinih ¢lanova radne grupe.

5.2.3. Informiranost

lako procjenu rizika provodi radna grupa, poslodavac je odgovoran za njenu provedbu,

rezultate i primjenu.
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Osobe koje provode procjenu rizika prikupljaju potrebne informacije paralelno iz vise izvora,

a to su:

a) vlastito opazanje na radnom mjestu
b) intervjuiranje radnika, rukovodstva i osobito stru¢njaka

¢) tehnicka, tehnoloska i druga dokumentacija
d) tehni¢ka dokumentacija o radnoj opremi, tehnologiji i materijalima
e)sigurnosno-tehnicki listovi
f)organizacija i nacin rada
g) tehnicki zahtjevi radnih procesa
h) pisane upute i smjernice
i) podaci o nesre¢ama, ozljedama, profesionalnim bolestima i bolovanjima
J) podaci o izbjegnutim nesrecama ili ozljedama
k) informacije o kvarovima i opasnim dogadajima
) izvjesca inspektora ili unutarnjih nadzora itd.
Osobe koje provode procjenu rizika moraju imati saznanja i/ili informacije o:

- obimu poslova pojedinih radnih mjesta, procesima rada, procedurama i
organizaciji rada, interakciji radnika s materijalima i opremom koju koriste

- materijalima, tvarima, i tehnologiji koja se koriste pri radu

- broju, dinamici i ostalim karakteristikama ozljeda na radu, profesionalnim
bolestima vezanim uz rad

- osjetljivim grupama radnika, kao i o aktivnostima radnika drugih poslodavaca koji
rade kod poslodavca

- opasnostima i rizicima za koje se ve¢ zna da su prisutni i 0 mjerama koje se
primjenjuju za smanjenje tih rizika

- vrsti, vjerojatnosti, ucestalosti i trajanju izlozenosti opasnostima, S$to u nekim

sluc¢ajevima moze znaciti primjenu modernih, provjerenih tehnika mjerenja
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odnosu izmedu izloZenosti opasnosti i njenog ucinka
pravnim normama i zahtjevima koji se odnose na rizik prisutan na radnome mjestu

dobroj praksi u podrucjima gdje nema posebnih zakonskih normi.
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6. POSTUPAK PROCJENE RIZIKA [10 - 40]

Procjena rizika je slijed logi¢nih koraka provedenih na sustavan nacin radi analize valorizacije
rizika. Postoji mnogo nacina i metoda koje se koriste za prepoznavanje opasnosti i
vrednovanje rizika. Svaka od njih ima neke prednosti i nedostatke, stoga je veoma vazan
odabir prikladne metode. Ova skripta predstavlja i preporucuje metodu procjene rizika u pet
koraka koji uvazavaju osnovna nacela procjene i smanjenja rizika. Prema smjernici[2],
procjenu rizika treba provesti za sva radna mjesta kod poslodavca, odnosno za sve radne
postupke i poslove koje pojedini radnik obavlja temeljem ugovora o radu. Ovakav je pristup
opravdan jer omogucuje dobar pregled svih opasnosti 1 mjera vezanih uz pojedinog radnika. U

sljedecoj tablici prikazani su logi¢ni koraci za pristup izrade procjene rizika.

Tablica 2. Koraci pri izradi procjene rizika

Prepoznati rizik i rizi€ne situacije

1. korak Prepoznati rizike koje bi mogle uzrokovati $tetu.
Predvidjeti situacije i okolnosti na radu koje mogu dovesti do toga da

potencijalni rizici uzrokuju Stetu, ozljedu ili bolest.

U

Prepoznati tko je izlozen rizicima i na koji naéin

2. korak | Prepoznati radnike i druge osobe koje mogu biti izloZene rizicima.
Utvrditi kako, na koji nacin, koliko €esto i koliko dugo su radnici izloZeni rizicima.

U

Procijeniti rizik

3. korak Procijeniti vjerojatnost nastanka Stetnog dogadaja i teZinu moguce posljedice.
Postoje dva pristupa(kvantitativni i kvalitativni). Organizacija mora identificirati

izvore rizika. Osim njih potrebno je odrediti uzroke rizika kao i moguée posljedice.

Prilikom identifikacije rizikapreporu€a se uklju€ivanje osoba s velikim iskustvom.

{

Dokumentirati i zabiljeziti rezultate procjene rizika

4. korak | pokumentirati prepoznate rizike, rizicne situacije i karakteristike
izlozenosti.
ZabiljeZiti rezultate procjene rizika.
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b

Odlugiti o preventivnim i korektivnim mjerama

5. korak Utvrditi odgovarajuée aktivnosti i radnje za uklanjanje ili smanjenje rizika na
najmanju mogucu mjeru.
Odrediti prioritete u provodenju preventivnih i korektivnih mjera.

Opis aktivnosti pri svakom koraku:

1. korak - prepoznati rizik i opasne situacije

U ovoj je fazi potrebno utvrditi koji rizici mogu imati utjecaj na tok odnosno na ostvarenje
planiranih aktivnosti. Identifikacija rizika mora obuhvacati i1 rizike koji nastaju u okviru
unutrasnje domene aktivnosti kao i rizike koji su prouzrokovani okruzenjem i vanjskim
faktorima realizacije. Pod identifikacijom rizika obino se podrazumijeva utvrdivanje
situacija koje mogu donijeti negativne posljedice po realizaciju.

Opasnost je najceSce skrivena, uglavnom nevidljiva osobina. To je potencijalna moguénost
bilo kojeg dijela radnog procesa, sredstava rada, aktivnosti ili radnog okolisa koji mogu
uzrokovati ozljedu ili drugu Stetu. Prepoznavanje opasnosti znac¢i otkrivanje tih osobina i
mogucih nezeljenih posljedica. Za lakSu ilustraciju u prepoznavanju rizika u ovom prvom
koraku mogu se postaviti odredena pitanja, kao npr.:

Sto moze uzrokovati tetu?

Sto moze uzrokovati nezeljene u¢inke?

Slika 11. Sagledavanije procjene rizika-radni tim — osobni pristup
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Pri prepoznavanju opasnosti potrebno je:

- obi¢i mjesta rada 1 promatrati $to je opasno i §to moze uzrokovati Stetu

- intervjuirati i konzultirati radnike i/ili njihove predstavnike o problemima s
kojima se susreéu. Cesto je najbrzi i najsigurniji nadin utvrdivanja pojedinosti o
rizicima na radu pitati radnike koji sudjeluju u aktivnostima koje se procjenjuju.
Oni Ce znati koje sve postupke u radnom procesu provode, koje su se situacije u
proslosti dogodile u kojima je izbjegnuta nesreca, postoje li neki precaci i
improvizacije kako bi se doskocilo teSkim zadacima te koje mjere predostroznosti
poduzimaju (vidi primjer u Prilogu 2)

- sustavno ispitati sve vidove rada, odnosno treba:

a) promatrati $to se stvarno dogada na radnom mjestu ili tijekom obavljanja
posla (praksa se moze razlikovati od pisanih uputa radnicima)

b) razmatrati postupke i radnje koje nisu rutinske i koje se odvijaju povremeno
(npr. postupci odrzavanja, promjene u proizvodnim ciklusima)

) voditi ra¢una o neplaniranim ali predvidivim dogadajima kao §to je na
primjer prekid u procesu rada,

- uzimati u obzir dugotrajnu izloZenost opasnostima po zdravlje, kao S§to su na
primjer visoka razina buke ili izloZenost Stetnim tvarima te obratiti paznju na
sloZenije 1 manje vidljive rizike kao S§to su psihosocijalni ¢imbenici, rizici koji
proizlaze iz organizacije rada i drugi koji bi mogli doprinijeti stresu na radu,

- pregledati i analizirati evidencije o ozljedama na radu koje su se dogodile kod
poslodavca, podatke o profesionalnim bolestima i bolovanjima te ih usporediti s
podacima iste gospodarske grane,

- traziti informacije iz drugih izvora kao §to su:

a) upute za rukovanje opremom od proizvodaca ili dobavljaca,

b) sigurnosno-tehnicki listovi, interna pravila i radne upute,

c) brosure ili internetske stranice u podrucju zastite zdravlja i sigurnosti na
radu,

d) zapisnici tijela inspekcije,

e) primjedbe predstavnika radnika i/ili sindikata,

f) zakonski propisi i tehnicke norme.
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Ponekad i sama informacija o postojanju opasnosti u radnom procesu nije dovoljna da bi se
moglo zamisliti ili predvidjeti §to se sve moze dogoditi. Nije dovoljno znati $to moze
uzrokovati Stetu, ve¢ i to kako i na koji nac¢in moze do $tete doci. Iz tog je razloga korisno
prepoznati i opisati situacije u kojima opasnost moze uzrokovati ozljedu ili stetu. Mogu se
postaviti pitanja: Kako opasnost moze djelovati, odnosno kako moze nastati neka Steta ili

ozljeda?
Na primjer:

Plin je opasnost, a stetu (Stetnu posljedicu) moze uzrokovati eksplozija, stvaranje toksi¢nih

plinova ili djelovanje topline.

Elektri¢na struja je opasnost, a Stetu moze uzrokovati oSte¢ena izolacija, kvar na sklopu,

pogresno ozicenje ili kratki spoj.

2. korak - prepoznati tko je izloZen opasnostima i na koji nadin

Kod svake opasnosti vazno je razjasniti tko moze biti ozlijeden. To ¢e pomoci u iznalazenju

najboljeg nacina upravljanja rizikom.

U obzir treba uzimati radnike koji su u doticaju s opasnosc¢u bilo izravno ili neizravno. Tako
na primjer, radnik koji li¢i povrSine izravno je izloZen otapalima, dok su radnici koji oko

njega obavljaju druge poslove nehotice 1 neizravno izloZeni.

Ako na nekom mjestu rada istovremeno rade radnici vise poslodavaca, na umu treba imati
moguénost medusobnog utjecaja pojedinih grupa radnika i1 njihovih radnih procesa. Takoder
treba imati na umu da riziku mogu biti izloZene i1 druge osobe koje nisu ukljucene u radni

proces, kao §to su na primjer posjetitelji ili poslovni partneri.

Pri prepoznavanju i evaluaciji rizika treba imati na umu radnike koji imaju posebne potrebe

kao Sto su:

- radnici sa smanjenom radnom sposobnoscu

- mladi i stari radnici

- Zene u generativnoj dobi, trudnice i dojilje

- strani radnici koji dobro ne razumiju hrvatski jezik
- radnici koji nisu prosli obuku ili su neiskusni.
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Pri analizi stanja treba utvrditi ne samo tko je izlozen opasnostima, ve¢ kako, na koji nacin,
koliko dugo i koliko ¢esto su izlozeni. Trajanje izloZzenosti bitno utjece na razinu rizika i Sto je
trajanje izloZzenosti duZe, vjerojatnost nastanka 3tete je veéa. Sto je radnik duZe izloZen
povecanom intenzitetu buke iznad 85 db, vjerojatnost razvoja oSteCenja zdravlja je veca.
Medutim, ucinak na zdravlje ne ovisi samo o trajanju izloZzenosti ve¢ 1 o intenzitetu Stetnosti
kojoj je radnik izlozen. Sto je koncentracija kemikalije visa, moguéi itetni u¢inak je veéi. Ovo
pravilo vrijedi 1 za ostale Stetnosti i napore. Intenzitet Stetnosti, fizikalnih ili kemijskih,

potrebno je utvrditi mjerenjem i na temelju tih rezultata procijeniti rizik.

Izlozenost radnika nekoj opasnosti ovisi i 0 nekim drugim karakteristikama, kao $to je put i
nacin na koji $tetnost djeluje na radnika. Na primjer, radnik ne mora uop¢e dolaziti u izravan
kontakt s nekom kemikalijom, a ona ipak na njega moze Stetno djelovati, jer je na primjer
hlapiva na sobnoj temperaturi i zbog toga je radnik pri obavljanju posla stalno udise. Kod
strojeva koji vibriraju, na primjer, radnik ne mora biti izlozen ako nije u izravnoj vezi sa

strojem preko predmeta koji se obraduje ili ru¢ne naredbe stroja.

Pri utvrdivanju izlozenosti radnika nekoj opasnosti na radu treba uzeti u obzir i mjere koje su
ve¢ primijenjene i koje mogu bitno smanjivati izloZenost, moguci Stetni u¢inak i razinu rizika

nastanka oSte¢enja zdravlja.

3. korak — procijeniti rizik

Sljedeci je korak procjenjivanje rizika koji proizlazi iz svake opasnosti. Procjenjivanje rizika
je postupak kojim se povezuje vjerojatnost pojave Stete 1 tezine mogucih posljedica $to
rezultira razinom rizika. Tim se postupkom odreduje razina vjerojatnosti da opasna situacija

rezultira Stetnom posljedicom (ozljedom na radu, profesionalnom boles¢u).
RIZIK = vjerojatnost * posljedica

U nekim slu¢ajevima, kada su moguce teSke nesreCe u kemijskoj industriji, nuklearnim
elektranama ili drugim specijalnim pogonima, rizik se moZze izraCunavati kvantitativnom
metodom. U tom se slucaju trebaju mjeriti kvantitativne osobine rizika, kao §to je statisticka

ucestalost, koli¢ina tvari, trajanje izloZenosti 1 dr..
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Planiranje procjene rizika
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Slika 12. Prikaz planiranja procjene rizika

Izvor: https://www.azu.hr/media/1094/smjernice-za-procjenu-rizika.pdf

U vecini slucajeva kvalitativno vrednovanje rizika je dovoljno. Budu¢i da je kvalitativno
vrednovanje rizika temeljeno na subjektivnom ocjenjivanju, pri procjeni rizika potrebne su
struéne vjestine 1 iskustvo procjenitelja. Postoje razliCite metode procjene rizika koje se danas
koriste. Ovdje se opisuje ,.,tablicna metoda” procjene rizika ¢ija se primjena preporucuje u
praksi. Vjerojatnost nastanka Stetnog dogadaja 1 moguce posljedice toga dogadaja procjenjuju
se prema tablici 1 gdje se ukrizuje pet kategorija vjerojatnosti nastanka i pet kategorija teZine
posljedica. To rezultira s pet kategorija razine rizika. U tablicama 2, 3 i 4 pojasnjene su
kategorije vjerojatnosti nastanka, tezine posljedica odnosno bolesti ili ozljeda te razine rizika.
Procjena vjerojatnosti i posljedica daju odgovore na neka pitanja- koliko je vjerojatno da ¢e
opasnost izazvati Stetu, npr. je li nevjerojatno, je li moguce, ali ne vrlo vjerojatno, ili je gotovo
sigurno? Kolika ¢e biti steta (hoce li za posljedicu imati beznacajnu ozljedu kao $to su
modrica ili ogrebotina, ili znacajno oStecenje zdravlja kao $to su prijelom, amputacija,

progresivna bolest, hendikep ili ¢ak smrt)?
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Tablica 3. Procjena rizika — tezina posljedica

Tablica 4. Kategorije vjerojatnosti

TEZINA POSLJEDICE - BOLEST! ILI OZLJEDE
|VIEROJATNOST A B c D E
Vrlo teSka
Vrlo laka Laka Srednje teska Teska
Smrtna, Skupna

| [Beznacajna 2 2

II [Mala 3 3

Il |Srednja 3 4

IV [Velika 2 2 4

V [lzuzetno velika 2 3 4

I Beznacajna Nije vjerojatno, samo u iznimnim situacijama
Il Mala Malo vjerojatno

1] Srednja Vjerojatno, moguce

IV | Velika Vrlo vjerojatno, oekivano

\% Izuzetno velika Gotovo sigurno

Tablica 5. Kategorije vjerojatnosti (A — E)

Vrlo laka Zanemarivo (vrlo lagano) oSteéenje zdravlja
Nema priviemene nesposobnosti za rad (bez bolovanja)
Lako i privremeno (reverzibilno) oSte¢enje zdravlja koje moze
Laka zahtijevati lijecniCku pomo¢ uz lijecenje ograni€enog trajanja
Priviemena nesposobnost za rad
Nema trajne nesposobnosti za rad
Znacajno oStecCenje zdravlja koje zahtijeva lije¢ni¢ku pomoc¢ i lijeCenje
Srednje produzenog trajanja
teska Znacajno ostecenje zdravlja koje moze izazvati trajno smanjenje
radne sposobnosti
Tesko trajno i/ili progresivno osteéenje zdravlja
Teska ino 1 prog ) )
Trajna nesposobnost za rad
Vrlo teSka LJako teSko oStecenje zdravlja s hendikepom*
Smrtna Smirt
Skupna Istovremeno vise ozlijedenih bez obzira na tezinu ozljede
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Tablica 6. Pregled razina rizika

Razina Rizik Preporucene mjere

Odrzavati postojecu situaciju ili je poboljsati
2 Prihvatljiv o '
Informirati radnike
Srednje Poduzimati mjere za poboljSanje
3 " Redovno i ciljano pratiti zdravstveno stanje radnika
veli
Informirati radnike
Odmah poduzeti mjere
4 Velik Odmah kontrolirati zdravstveno stanje
Upozoriti radnike na opasnost

Tablice: 3-6, Izvor:http://hzzzsr.hr/wpcontent/uploads/2016/11/

Postupak procjene vjerojatnosti nastanka Stetnog dogadaja, teZine posljedica toga dogadaja te
vrednovanje rizika potrebno je provoditi kroz raspravu i suradnju svih procjenitelja.
Vrednovanje rizika treba provesti kako bi se utvrdilo je li potrebno smanjivati rizik ili je on
prihvatljiv odnosno je li zadovoljavajuci standard sigurnosti ve¢ postignut. Prihvacanje razine
rizika mora se temeljiti na nacelima sigurnosti i drugim aspektima navedenim u Poglavlju 4
,Nacela procjene rizika”. Popis vrednovanih rizika moze ponekad biti veoma dug, Sto ne daje
dobru preglednost. Radi toga je korisno odrediti prioritete rizika, odnosno poredati ih po

vaznosti kako bismo im mogli dati prioritet pri usvajanju korektivnih i preventivnih mjera.

4. korak — dokumentirati i zabiljeziti rezultate procjene rizika

Prikupljanje podataka tijekom prepoznavanja opasnosti, opasnih situacija, nacina i trajanja
izloZenosti 1 primijenjenth mjera mora se biljeZiti. Isto tako, zabiljeZiti se mora postupak 1i
rezultat vrednovanja rizika te predlozene mjere za smanjivanje utvrdenih rizika. U Prilogu ove

skripte nalazi se obrazac koji se moze koristiti pri dokumentiranju procjene rizika radnog
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mjesta. Obrazac se odnosi na analizu postojeceg stanja na radnom mjestu 1 procjenu rizika

poslova koje obavlja radnik prema ugovoru o radu, a sastoji se od dva dijela.

Prvi dio obrasca (Prilog 4A — analiza postojeceg stanja na radnom mjestu) sadrzi temeljne
karakteristike radnog mjesta koje se utvrduju tijekom analize radnih uvjeta i koje su podloga
za prepoznavanje opasnosti i vrednovanje rizika. Ovaj se dio obrasca moze prilagoditi
potrebama postupka procjene rizika, ovisno o karakteristikama radnog procesa. Tako se
pojedini elementi u obrascu mogu izostaviti ako nisu prisutni na radnom mjestu koje se
procjenjuje, kao na primjer kemikalije, buka, vibracije ili bioloske Stetnosti. Medutim, neki se
podaci moraju prikupiti za svako radno mjesto, kao $to je podatak o broju radnika, podatak o
tome radi li se o poslovima s povecanim rizikom ili stazu osiguranja s povecanim trajanjem,
vremenski raspored rada, broj ozljeda na radu i profesionalnih bolesti, zahtjevi u pogledu
osposobljenosti, opis poslova, mjesta gdje se rad odvija i oblikovanje mjesta rada.
Pojasnjenja pojedinih stavki u prvom dijelu obrasca za procjenu rizika radnog mjesta

navedena su u tablici 6.
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rizika (NN 112/2104).

Tablica 7. Pojasnjenja u vezi procjene rizika radnog mjesta- lzvor: Pravilnik o izradi procjene

Pojasnjenje
Struktura Ukupan broj radnika, broj zena, broj radnika mladih od 18 godina i osoba s
zaposlenih umanjenom radnom sposobnoscu.
radnika
Posao s Podatak da je radno mjesto ve¢ ocijenjeno kao posao kod kojeg postoji
povecanim povecan rizik od oSte¢enja zdravlja, odnosno da je prema zakonodavstvu
rizikom proglasen poslom s posebnim uvjetima rada, ukazuje da se radi o
(posao s poslovima opasnim po zdravlje.
posebnim Ako se radi o poslovima s posebnim uvjetima rada, treba navesti koji su to

uvjetima rada)

poslovi (tocka/e iz €l. 3. Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada).

Staz osiguranja
s povecanim

trajanjem

Ako se primjenjuje staz osiguranja s povec¢anim trajanjem, radi se o
posebno opasnim i Stetnim poslovima koji utjeGu na zdravlje i radnu
sposobnost radnika. U slu€aju da se radi o stazu s pove¢anim trajanjem,

korisno je navesti broj dodatnih mjeseci osiguranja, npr. 12/15 mjeseci.

Broj ozljeda na
radu i
profesionalnih

bolesti

Osim broja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti u posljednjih 5 godina,
tijekom procjene treba analizirati izvor, uzrok, nacin nastanka i tezinu
ozljeda i bolesti jer su oni koristan pokazatelj prisutnih rizika na radnom

mjestu.

Vremenski

raspored rada

Podatci o radnom vremenu, ritmu rada, smjenskom radu i odmorima daju

uvid u intenzitet optere¢enja uzrokovan organizacijom rada.

Zahtjevi u
pogledu

osposobljenosti

Pojedino radno mjesto zahtijeva odredenu struénu spremu, znanja i
vjestine, odobrenja i dodatnu obuku za obavljanje poslova tog radnog
mjesta (npr. dizaliCar, kotlovnicar, rukovatelj gradevinskim strojevima,
vili¢ar, radnik koji radi s kemikalijama...). Ako je potrebno, navesti stru¢nu

osposobljenost.

Opis poslova

Vazno je navesti sve poslove koji se obavljaju, jer se analizom poslova
prepoznaju prisutne opasnosti. Ne smiju se zaboraviti poslovi koji se
obavljaju samo povremeno i u izvanrednim situacijama. Korisno je pitati

samog radnika o svim poslovima koje obavlja.

Mijesta rada

Potrebno je navesti sve prostore gdje se radnik krecée i radi i utvrditi
koji dio radnog vremena boravi u pojedinim prostorima, odnosno u
zatvorenom ili na otvorenom prostoru.

Oblikovanje

mjesta rada

Obavljanje rada zahtijeva ergonomski oblikovano mjesto rada i odreden
slobodan prostor kojim se osigurava nesmetan rad i kretanje zbog potrebe
posla. Neophodno je procijeniti je li mjesto rada ergonomski oblikovano,
odnosno je li osigurano dovoljno slobodnog prostora za obavljanje

radnih operacija. Isto vrijedi i za povrSine na kojima se obavlja neki rad.

Ukoliko radni prostor i radne povrSine ne zadovoljavaju potrebe radnog

procesa, potrebno je opisati zbog €ega.
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Oprema, alati i

strojevi

Potrebno je popisati sve alate, strojeve i opremu s kojima radnik radi i koja
Moze biti izvor opasnosti, a posebno izdvoijiti strojeve i opremu za koju
postoji zakonska obveza ispitivanja prema Pravilniku o listi strojeva i uredaja

s povecéanim opasnostima (NN 47/02). Za svaki stroj s povecanim

opasnostima neophodno je navesti je li ispitan i je li ispravan. Podatak o
mjestu gdje je smjedten stroj ukazuje na eventualni utjecaj na druge radnike

u istom prostoru.

Popis kemikalija

(tvari i pripravci)

Ako radnik koristi kemikalije (u obliku tvari ili pripravaka) potrebno je navesti

nazive kemikalija ili grupu kemikalija te koli€inu kemikalija koja se koristi u

radnom procesu tijekom nekog vremenskog razdoblja (dnevno, tjedno,
godisnje), jer rizik ovisi i o koli€ini Stetne kemikalije s kojom radnik radi.

Opasne

kemikalije

Kako bi bilo moguce procijeniti utjecaj opasnih kemikalija, neophodno je
pribaviti podatke o svakoj kemikaliji i njezinim opasnim svojstvima koja
mogu dovesti do ozljede ili bolesti. Te jepodatke moguce naéi u sigurnosno-

tehnickom listu kemikalije ili ih je moguée dobiti od proizvodaca ili dobavljaca.

Potrebno je pribaviti podatke o oznakama koje ukazuju na Stetno djelovanje
kemikalija prema Pravilniku o razvrstavanju, oznaavanju, obiljeZzavanju i
pakiranju opasnih kemikalija (NN

64/11i 137/11), odnosno potrebno je navesti oznake opasnosti (T+, T, Xn,
C, Xi, E, O, F+, F, N ili piktogrami), oznake upozorenja ,R" ili ,H* i oznake
obavijesti ,S" ili ,P“. Ovi supodaci korisni u procjeni vrste i teZine posljedica
koje mogu nastati kao rezultat djelovanja opasnih kemikalija.

Od 1. prosinca 2011. g. u Republici Hrvatskoj je u primjeni i Pravilnik o
razvrstavanju, oznacavanju, obiljezavanju i pakiranju opasnih kemikalija
(NN 64/11, 137/11). U prijelaznom razdoblju do 1. lipnja 2015. g. tvari se
razvrstavaju u skladu s oba Pravilnika, a ozna€avaju i pakiraju u skladu

s Pravilnikom o razvrstavanju, oznacavanju, obiljezavanju i pakiranju
opasnih kemikalija (NN 64/11, 137/11). Smjese se do 1. lipnja 2015. g.
razvrstavaju, oznacavaju i pakiraju u skladu sa ,starim“ Pravilnikom, a mogu

i prema ,novom®.
Slijedom navedenog, za tvari se mogu upisivati oznake opasnosti,
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upozorenja i obavijesti prema ,novom* Pravilniku, a za smjese prema
,Starom*“ ili ,novom* Pravilniku.
Potrebno je navesti i naznake za karcinogenost (Karc. kat. 1-3), mutagenost

(Muta. kat. 1-3), reprotoksi¢nost (Repr. kat. 1-3) i djelovanje na kozu (K)
sukladno Pravilniku o grani¢nim vrijednostima izloZenosti opasnim tvarima
pri radu i o bioloskim grani¢nim vrijednostima (NN13/09). Navodenje
podatka o karcinogenosti i mutagenosti je posebno vazno jer poslodavac
ima zakonsku obvezu (prema Pravilniku o zastiti radnika od rizika zbog
izloZenosti karcinogenim i/ili mutagenim tvarima, NN 40/07) obavjeStavati

nadlezno tijelo inspekcije rada i Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost
na radu o radu s karcinogenim i mutagenim tvarima i radnicima izlozenim

tim tvarima u svojim tehnoloSkim procesima.
Za svaku opasnu kemikaliju u obrascu je potrebno navesti dopustive

granic¢ne vrijednosti izlozenosti, tj. GVI i KGVI prema Pravilniku o grani¢nim

vrijednostima izloZzenosti opasnim tvarima pri radu i o bioloSkim grani¢nim

vrijednostima (NN13/09). Za one kemikalije koje nemaju utvrdene grani¢ne
vrijednosti izlozenosti treba, prema istom Pravilniku, odrediti razred

opasnosti.

Pri analizi stanja na odredenom radnom mjestu potrebno je navesti

i rezultate mjerenja prisutnih opasnih kemikalija te ih upisati u obrazac. Te
rezultate treba upisati u ovaj obrazac vezan za odredeno radno mjesto
radnika, a ne negdje drugdje u dokumentu procjene rizika, jer se u tom
slu¢aju ne moze ili se vrlo teSko moze povezati izmjerena razina izlozenosti

s konkretnim poslovima ili radnim mjestom.

Bioloske

Stetnosti

BioloSke &tetnosti se prema europskoj Direktivi 200/54/EC (Directive

200/54/EC on the protection of workers from risks related to exposure to

biological agents at work) i Pravilniku o zastiti radnika od rizika zbog
izloZzenosti bioloSkim agensima pri radu (NN 155/08) razvrstavaju u &etiri

skupine, ovisno o njihovu potencijalu da izazovu bolest kod ljudi.

U analizi postojeceg stanja treba navesti postoje li na radnom mjestu postoje

bioloSke Stetnosti i jesu li razvrstane u rizi€ne skupine 2., 3. ili 4. Ako

postoje, treba takoder navesti zasebne oznake: A (moguce alergijske
posljedice), D (popis izlozenih radnika treba ¢uvati 10 godina po zavrSetku

izloZzenosti), T (proizvodi toksin) i V (postoji u€inkovito cjepivo).
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Mikroklimatski

uvjeti

Za ona mjesta rada za koja prema zakonskim odredbama postoji obveza
ispitivanja mikroklimatskih uvjeta (temperatura, relativna vlaga, brzina
kretanja zraka u zimskom, prijelaznom i toplom razdoblju), a na kojima se
obavljaju poslovi koji se procjenjuju, potrebno je upisati jesu li ta ispitivanja
ucinjena i zadovoljavaju li rezultati propisane zahtjeve. Ako su rezultati u
redu, nije potrebno upisivati u ovaj obrazac svaku vrijednost, ve¢ samo
navesti da su mikroklimatski uvjeti uredni. Ako rezultati mjerenja nisu u
prihvatljivim granicama, potrebno je upisati samo vrijednost onog parametra
koji odstupa. Neovisno o rezultatima mjerenja, ako se pri obilasku

radnog mjesta procijeni da mikroklimatski uvjeti nisu zadovoljavajuci (npr.

osjeti se pretjerano strujanje zraka na radnom mjestu), to treba navesti.

Rasvjeta

Isto tako, za stanje rasvjete treba upisati je li jaCina rasvjete ispitana
i je li zadovoljavaju¢a. Ako se pri obilasku radnog mjesta primijeti da rasvjetal
nije

zadovoljavajuca (jer su npr. rasvjetna tijela praSnjava) to opazanje treba

takoder upisati u obrazac.

PrasSina

Ukoliko tijekom radnog procesa nastaje prasina, treba upisati je li
koncentracija praSine ispitana i je li zadovoljavaju¢a.. Ako se pri obilasku
radnog

mjesta procijeni da je koncentracija prasine povecana, to opazanje treba
upisati u obrazac.

Buka

Ako buka na radnom mjestu ometa ucinkovito obavljanje radnog procesa,
onemogucéava komunikaciju ili predstavlja rizik za zdravlje, potrebno je
provesti mjerenje intenziteta buke. Treba upisati izvor buke (stroj, alat,

vozilo ili drugi izvor buke), intenzitet (rezultat mjerenja) i vrijeme tijekom
kojeg je radnik pri obavljaju poslova radnog mjesta izloZzen djelovanju buke.

Vibracije

Ako se na radnom mjestu koriste alati, strojevi ili vozila koja proizvode
vibracije, treba se provesti mjerenje, a upisati izvor vibracija, rezultate

mjerenja i vrijeme izlozenosti.

lonizirajuca

zraenja

Kod radnih mjesta gdje postoji izlozenost ioniziraju¢im zracenjima potrebno
je navesti o kojim se uredajima ili opremi radii postoji liobveza koristenja

dozimetara.

Druge opasnosti

Ukoliko su u radnom procesu prisutne i neke druge opasnosti koje nisu

navedene u ovom popisu, potrebno ih je nadodati.
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Drugi dio obrasca (Prilog 4B — procjena rizika radnog mjesta) odnosi se na postupak

prepoznavanja opasnosti, opasnih situacija, primijenjenin mjera, vrednovanja rizika i

odredivanja potrebnih mjera. Slijede pojasnjenja pojedinih stavki u obrascu.

Tablica 8. Pojasnjenja pojedinih stavki vezanih za procjenu rizika

Izvor : viSe propisa navedenih u literaturi

Pojasnjenje

Redni
Opasnost

broj

Pomaze u slucaju kada je popis jako dug.

Prepoznavanje opasnosti znaci utvrdivanje Sto moze uzrokovati
ozljedu ili bolest.

Pri analizi svake aktivnosti ili posla koje radnik obavlja prepoznaje
se mogudi rizik.

Opasna
Situaclja

Sto podrobniji opis okolnosti u kojima moze do¢i_do osteCenja
zdravlja, odnosno ozljede ili bolesti, je vrlo vazan, jer upravo na
ovaj dio radnog procesa ili radnih uvjeta treba djelovati.

IzloZenost

Za kategorizaciju trajanja izloZenosti moze se koristiti tocno vrijeme
izlozenosti. Ako je izloZzenost povremena, preporuca se tocno navesti
ucestalost i1 trajanje u tjednu, mjesecu ili rjede (npr. jednom tjedno
kroz 1 sat). Ako je izloZenost svakodnevna, moZe se navesti to€no
vrijeme (2 sata dnevno) ili se trajanje izloZenosti moze izraziti u
postotku radnog vremena. Osim trajanja izloZenosti za procjenu
rizika vazno je utvrditi 1 neke druge karakteristike izloZenosti. Pri
tome se na prvom mjestu misli na intenzitet ili razinu Stetnosti koja
mora biti poznata (izmjerena). To se odnosi na koncentracije
kemikalija, intenzitet buke ili vibracija ili razine mikroklimatskih
¢imbenika. Radne uvjete koje je teSko ili nije moguce izmjeriti, kao

Sto je slucaj s naporima, treba procijeniti.

Posljedicno
oStecenje

zdravlja

OsteCenja zdravlja mogu nastati kao posljedica ozljeda,
profesionalne bolesti tj. bolesti u svezi s radom. Rizik je rezultanta
vjerojatnosti da dode do Stetnog dogadaja i tezine posljedice tog
dogadaja. Tezina posljedice se moze procijeniti samo ako se zna
koja je posljedica moguca. Zbog toga je potrebno prvo odrediti samu
posljedicu, tj. koja se ozljeda ili bolest moze dogoditi, a onda i

tezinu ozljede odnosno bolesti.
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Primijenjene Mjere koje su ve¢ usvojene i primjenjuju se, a mogu smanjiti razinu

mjere zastite rizika, treba obvezno navesti.

\Y Vjerojatnost nastanka moguce Stete.

P Tezina posljedice, odnosno osteCenja zdravlja i utjecaja na radnu
sposobnost.

R Razina rizika.

Predlozene Prema rezultatu procjene razine rizika potrebno je odrediti

mjere preventivne i korektivne mjere za smanjenje rizika. Moguce mjere

su brojne, kao npr. promjene radnih procesa, zamjena opasnih tvari
manje opasnim, tehni¢ko poboljSanje postrojenja 1 opreme,
higijenske mjere (prostori za jelo, sanitarni prostori), zbrinjavanje
otpada, osposobljavanje ili dodatno osposobljavanje za rad na
siguran nadin, upute za rad na siguran nadin, primjena znakova,
posebne upute za ponaSanje u incidentu, obvezni zdravstveni

pregledi, cijepljenje i zastita lijekovima, osobna zastitna sredstva itd.

Posebno bi trebalo navesti onemogucuju li uvjeti i razina rizika da
na konkretnom radnom mijestu radi maloljetnik, trudnica ili dojilja
(Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik
NN 62/10, Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada NN
5/84).

Procjena rizika za radno mjesto, odnosno sve poslove koje radnik obavlja prema ugovoru o
radu, prikazuje sve okolnosti, radne uvjete, opasnosti, opasne situacije, razinu rizika te
primijenjene i potrebne mjere za to radno mjesto. To su informacije s kojima radnik mora biti
upoznat i zato procjena rizika za pojedino radno mjesto mora biti podloga za osposobljavanje

radnika za rad na siguran nac¢in na tom radnom mjestu.

Radi prepoznavanja opasnosti koje ne mogu biti obuhvacene procjenom rizika pojedinog
posla ili radnog mjesta, 1 koje se odnose na zajednicke radne 1 pomocne prostorije poslodavca,
treba provesti dodatnu procjenu rizika u tim prostorima. Pri tome se ispituju i procjenjuju
povrsine za kretanje (podovi, vanjske povrsine, stepenice...), elektroinstalacije, gromobrani,
cjevovodi (plinovodi, vodovodi, paro vodi, cijevi za otpadne vode...), uvjeti skladiStenja

kemikalija itd. Razina rizika se procjenjuje prema ,,tabli¢cnoj metodi”. Kao §to se kod analize
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stanja na radnom mjestu treba navesti jesu li pojedini strojevi ili alati ispitani i ispravni, isto

tako to treba uciniti kod dodatne procjene rizika za instalacije i upisati kao primijenjene

mjere.

5. korak — odluéiti o preventivnim i korektivnim mjerama

Nakon S§to su rizici vrednovani, sljede¢i je korak predlaganje i primjena ucinkovitih

preventivnih i korektivnih mjera. Njihov je cilj uklanjanje ili smanjivanje postojecih rizika

kako ne bi doslo do ugrozavanja zdravlja radnika.

U ovoj se fazi procjene razmatra moze li se pojedini rizik sprijeciti ili potpuno izbjeci. To se

moze posti¢i tako da se:

zadatak ili posao ukine ako nije neophodan
opasnost potpuno ukloni

koriste druge tvari ili drugi radni procesi.

Ako nije mogucée izbjec¢i ili sprijeciti rizike, treba ih smanjiti na najmanju mogucéu i

prihvatljivu razinu. Pri odredivanju na¢ina smanjivanja ili kontrole rizika poslodavci moraju

imati na umu sljedece principe prevencije:

ukloniti opasnost na izvoru

prihvatiti tehnicki napredak

zamijeniti opasno bezopasnim ili manje opasnim (zamijeniti strojeve, materijale
ili ostale rizi¢ne ¢imbenike s drugim alternativnim rjeSenjima)

razvijati sustavan, sveobuhvatan pristup prevenciji koji uzima u obzir tehnologiju,
organizaciju rada, radne uvjete, druStvene odnose i utjecaj ¢imbenika iz radnog
okolisa

davati prednost kolektivnim zastitnim mjerama pred pojedina¢nima (npr. osigurati
odvodenje Stetnih plinova, para i praSine S mjesta nastajanja odsisnom
ventilacijom, oklopiti stroj koji stvara buku, a ako nije moguce ili kao prijelazno
rjesenje, osigurati radnicima osobna zastitna sredstva)

prilagoditi posao pojedincu, osobito u pogledu uredenja radnog myjesta, izbora

radne opreme i metoda rada i radnih postupaka. Narocito je vazno imati na umu
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nastojanje da se olaksSa jednolican rad i rad po ucinku kako bi se izbjegao Stetan
utjecaj na zdravlje

- davati odgovarajuce upute radnicima.

Pri izboru mjera za smanjivanje rizika na radu nuzno je primjenjivati mjere po vaznosti, kako

slijedi:
1. Uklanjanje opasnosti,
(promjena svojstva izvora)

.
@ ‘T;.%‘ * 2. Zamjena opasnog manje opasnim
l\.—.f’
Ty
@ 3. Kolektivne zastitne mjera
(prostorno odjeljivanje opasnosti)
T
@ 4. Upotreba osobnih zastitnih sredstava
(prostorno odjeljivanje radnika)
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6.Mjere koje su vezane uz postupanje radnika
(obuka, upute)

5. Organizacijske mjere
(smanjenje trajanja izloZenosti)

Da bi se postigla najniZa razina rizika, ponekad treba istovremeno primijeniti vise mjera.

Slika 13. Prikaz mjera za smanjivanje rizika — osobni pristup
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7. PRIMJENA REZULTATA PROCJENE RIZIKA

Nakon $to su utvrdene najprimjerenije preventivne i korektivne mjere, potrebno ih je provesti

u djelo i kontinuirano pratiti i preispitivati.
7.1. Primjena preventivnih i korektivnih mjera
Primjena rezultata procjene rizika obuhvaca:

- provodenje hitnih mjera

- prihvaéanje Plana primjene preventivnih 1 korektivnih mjera koji ureduje
provodenje preventivnih i korektivnih mjera s podjelom specifi¢nih zadataka,
odgovornosti, vremenskim rasporedom i kontrolom provedenog plana. Plan
primjene mjera moze sadrzavati dva dijela, jedan s prikazom korektivnih mjera i
drugi s prikazom preventivnih mjera. Korektivne mjere ispravljaju nadena
odstupanja koja su izvor povecanog rizika utvrdenog tijekom procjene.
Preventivne mjere se kontinuirano provode i odrzavaju rizik na prihvatljivoj
razini.

- informiranje i obucavanje svih radnika i rukovodstva o nalazima procjene rizika
kao i 0 nac¢inima prevencije tih rizika,

- pracenje ucinkovitosti prihvacenih mjera.
Plan primjene preventivnih i korektivnih mjera treba sadrzavati [19, 12 — 20]:

- popis zadataka za provodenje preventivnih i korektivnih mjera uzimajuci u obzir
prioritete

- popis osoba odgovornih za provodenje mjera i za provjeru nakon primjene mjera

- vremenski plan izvrSenja svake mjere

- druge aktivnosti koje treba provesti kao $to su obuka, informiranje radnika,
donosenje plana za postavljanje znakova opasnosti, izrada plana postupanja u
hitnim slu¢ajevima

- zbog boljeg uvida u ispunjavanje zakonskih obveza, uz svaku bi mjeru, ako

postoji, trebalo vezati pripadajuci propis na temelju kojeg se mjera treba provesti.

Radnici i njihovi predstavnici moraju biti informirani o mjerama i postupcima koji ¢e biti

primijenjeni, o na¢inu na koji ¢e biti primijenjeni 1 tko ¢e biti osoba zaduzena za njihovo
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provodenje. Izuzetno je vazno informirati i upoznati radnike s rizicima te o tome kako se

Osposobljavanje treba provesti 1 za rukovodstvo u skladu s vaze¢im propisima i donesenim

planovima i programima osposobljavanja.

o

IO m

STOP

ozljedama

Slika 14. Stop ozljedama na radu — reklamni pristup — Zavod za unapredenje zastite na radu

7.2. Pracdenje, preispitivanje i revidiranje mjera

U vecini slucajeva procjena rizika ne moze otkriti sve opasnosti i opasne situacije. Potrebno je
primjenjivati sustav kontinuiranog pracenja opasnosti koje proizlaze iz rada. Taj sustav mora
biti odreden u pisanom obliku i mora ukljucivati sudjelovanje svih radnika i1 rukovodstva radi
kontinuiranog pracenja 1 otkrivanja novih opasnosti ili opasnih situacija. Sustav mora
propisivati, u slucaju pojave bilo kakve nove opasnosti ili opasne situacije, nacin biljeZenja i
unoSenja informacija o novim opasnostima u bazu podataka o rizicima poslodavca, nacin
usvajanja odgovarajucih preventivnih ili korektivnih mjera, kao i na¢in njihove primjene na
svim mjestima rada ili kod svih radnika 1 osoba izlozenih novoj opasnosti. Biljezenje
izbjegnutih nesreca i analiza nesreca koje su se dogodile mora takoder biti dio kontinuiranog

pracenja.

Informacije dobivene o novim opasnostima i rizicima moraju biti unesene u bazu podataka o

rizicima. Nakon toga moraju uslijediti primjerene mjere, §to ukljucuje i informiranje radnika.
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Opasnosti treba kontinuirano pratiti, a poslodavac mora aZurirati procjenu rizika u

relevantnom dijelu radnih aktivnosti, radnim mjestima i drugim vidovima rada, a osobito u

sluc¢ajevima:

ozljede na radu, profesionalne bolesti, nesrece i izbjegnute nesrece

otkrivanja novih opasnosti ili rizika

postavljanja novih strojeva, radne opreme, uvodenja novih materijala i tehnologija
otvaranja novih radnih mjesta

promjene radnih uvjeta, organizacije rada ili procesa rada

nalaza inspektora da procjena rizika nije u skladu s propisima, da nije izradena na
odgovarajuci nacin ili ne odrazava stvarno stanje na radnom mjestu

kada podaci ili informacije temeljem kojih je izradena procjena rizika vise nisu
vazeci

kada su se pojavile nove mogucnosti zastite

ako se nista od gore navedenog nije dogodilo, jednom u dvije godine sukladno

Pravilniku o izradi procjene opasnosti.
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8. EVIDENCIJA | DOKUMENTI PROCJENE RIZIKA

Postupci procjene rizika u svim fazama i koracima moraju biti dokumentirani. Korisne su

evidencije i dokumenti navedeni u fazi pripreme, postupku procjene rizika i fazi primjene.
8.1. Faza pripreme:

- Akcijski plan za provodenje procjene rizika
- evidencija o prethodnoj obuci svih radnika

- popis radnih grupa i procjenitelja

popis izvora informacija i dokumenata.

8.2. Postupak procjene rizika:

- obrasci za prepoznavanje opasnosti, vrednovanje rizika i predlozene mjere (vidi
Prilog 3, 41 6)

- vremenski raspored provodenja postupka procjene rizika

- zapisnici sa sastanaka o pra¢enju napretka i drugi zapisi, ako postoje

- popis predlozenih preventivnih i korektivnih mjera

- dokument procjene opasnosti (u skladu s Pravilnikom o izradi Procjene

opasnosti).
8.3. Faza primjene:

— Plan primjene preventivnih i korektivnih mjera

- evidencije o obuci pojedinih radnika i rukovoditelja

- popis pribavljenih i1 radniku urucenih osobnih zastitnih sredstava utvrdenih
procjenom rizika

— evidencije o provedbi mjera

- dokument o stalnom pracenju rizika

- revizija procjene rizika kod poslodavca

Dokument procjene opasnosti treba sastavljati uz konzultacije i sudjelovanje radnika i

njihovih predstavnika i/ili s Odborom za zastitu na radu te im ga kasnije dati na uvid. Radnici
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moraju biti informirani o ishodu svake procjene koja se odnosi na njihovo radno mjesto kao i

0 mjerama koje treba poduzeti slijedom rezultata procjene.
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9. POSEBNI ZAHTJEVI U PROCJENI RIZIKA [2]

Postoje neka specificna podrucja rada koja su obuhvacena posebnim propisima u pogledu
sigurnosti i zastite zdravlja, kao 1 posebnim zahtjevima u pogledu procjene rizika. Pristup u
pet koraka, prikazan u ovoj smjernici, upotrebljiv je u svim postupcima. Medutim, do osnovne
razlike moZe do¢i u nacinu prepoznavanja opasnosti kao i u vrednovanju rizika koji iz njih
proizlaze. Provodenje procjene rizika u specificnom podrucju rada zahtijeva sudjelovanje

stru¢njaka specijaliziranih u tom odredenom podrucju (Direktive):

- 1l Direktiva 96/82/EC

- Direktiva Vije¢a EU 90/270/EEC
- Direktiva Vije¢a EU 2004/37/EC
- Direktiva Vije¢a EU 2009/44/EC
- Direktiva Vije¢a EU 2009/104/EC

Poseban postupak procjene rizika mora se provesti za projektiranje, konstrukciju i
proizvodnju strojeva, na primjer u skladu s Pravilnikom o sigurnosti strojeva (NN 97/09),
Direktivom 2006/42/EC (Directive 2006/42/EC on Machinery) i normama EN ISO 14121-1:
2007 (Safety of machinery - Risk Assessment, Part 1: Principles) i EN 1SO 12 100-1,2: 2004

(Safety of machinery - Basic concepts, general principles for design).
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10. UOBICAJENE POGRESKE

Europska agencija za sigurnost i zdravlje na radu je 2008. godine istaknula pogreske u
publikaciji E-Facts No 32 i dala preporuke. Radi pomo¢i u izbjegavanju sli¢nih pogresaka u

praksi, dani su odredeni primjeri.
10.1. Planiranje procjene rizika

U procjeni rizika moraju sudjelovati radnici ili njihovi predstavnici, a ne samo poslodavci ili
njihovi predstavnici. Procjeni rizika u pojedinim fazama mogu znacajno doprinijeti radnici 1

druge osobe dobro upoznate s procesom rada.

Potrebno je povijeriti provedbu procjene rizika osobi koja nije kompetentna obaviti sve
potrebne zadatke.

Poslodavac i svi oni koji provode procjenu rizika moraju biti svjesni ograni¢enosti svojih
procjenjivackih sposobnosti. Ako je potrebno, u postupak procjene rizika mogu se ukljuciti
dodatni struénjaci iz pojedinih podrucja. Na primjer, inzenjer elektrotehnike ne mora znati
kako procijeniti rizik koji proizlazi iz sloZzenog tehnoloskog procesa obrade i prerade drveta

pa je u tom slucaju neophodno ukljuciti inZzenjera drvne industrije.
10.2. Prepoznavanje opasnosti

Praksa se moZe razlikovati od naina rada navedenog u uputama za rad. Radnici s duzim
iskustvom najbolje poznaju svoje radno mjesto, pojedine operacije 1 moguce rizike. Zbog toga

je neophodno ukljuciti radnike pri prepoznavanju odredenih opasnosti.

Za prepoznavanje opasnosti pri obilasku radnih mjesta Cesto se koriste kontrolne liste.
Namjena tih kontrolnih lista je da pomognu u primjeni metode u praksi i olakSaju postupak
procjene rizika. Kontrolna lista je samo prvi korak u provodenju procjene rizika i ¢esto treba

biti nadopunjena dodatnim informacijama za procjenu svih rizika.

Pri provodenju procjene rizika moguce je utvrditi samo vidljive rizike. Rizici koji se ne

zamjecuju lako i ¢iji se ucinci o€ituju nakon dugo vremena, kao $to su psiholoski ¢imbenici i

rizici uslijed izloZenosti kemijskim tvarima ili vibracijama, lako mogu biti zanemareni.
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Svi potencijalni izvori opasnosti trebaju biti zabiljeZzeni ¢ak i onda kad se rizici smatraju

beznacajnima ili su primijenjenim mjerama svedeni na minimum.

Podaci o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima vezanim uz rad mogu
ukazati na opasnosti i rizike u radnim procesima i trebaju obvezno biti ukljuceni u procjenu

rizika.
10.3. Vrednovanije rizika

Potrebno je opisati sve moguée posljedice koje proizlaze iz opasnih dogadaja. Treba
razmotriti koje posljedice mogu nastupiti odmah, a koje bi se mogle javiti nakon proteka
odredenog vremena. Neophodna je realnost i stru¢nost pri vrednovanju rizika jer svi daljnji

postupci proizlaze iz rezultata ovog koraka procjene.

Potrebno je analizirati sve radne aktivnosti, uzeti u obzir njihovo trajanje i uéestalost te iz tih

podataka procijeniti vjerojatnost nastanka posljedica.

Kod radnika koji podize teske terete tijekom dijela radnog vremena Vjerojatnost nastanka
bolesti sustava za kretanje je manja negoli kod radnika koji podiZe teske terete cijelo radno
vrijeme. Kod drugog radnika trajanje i ucestalost izloZenosti naporu su ve¢i te je rizik
nastanka bolesti sustava za kretanje takoder ve¢i. Na razinu rizika, pored navedenog, utjece 1
tezina tereta te nacin dizanja i prenoSenja. Ovisno 0 stvarnoj situaciji, procjenitelj mora
utvrditi trajanje 1 karakteristike izloZenosti da bi mogao procijeniti vjerojatnost nastanka

posljedica.
10.4. Odlucivanje o preventivnim i korektivnim mjerama

Prilikom primjene preventivnih i korektivnih mjera potrebno je primijeniti mjere prema
njihovoj vaznosti kako slijedi: izbjegavanje opasnosti, zamjenjivanje opasnog bezopasnim ili
manje opasnim, kolektivne mjere, o0sobna zastita, organizacijske mjere, obuka i

informiranje.

Odluke o preventivnim akcijama moraju se donositi uklju¢ivanjem radnika i njihovih
predstavnika. Radnici moraju biti poticani da doprinesu tom procesu odlucivanja i da podijele
svoje iskustvo. Oni na primjer mogu ukazati gdje je u praksi teSko provesti preventivne mjere

ili mogu predloziti druge mjere.
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10.5. Pracenje i preispitivanje

Reviziju procjene rizika na radu potrebno je napraviti kada se dogodi promjena koja moze
utjecati na razinu rizika na radnom mjestu (uvodenje novih procesa rada, nove opreme ili
materijala, promjena u organizaciji rada, izgradnja novih pogona i radionica nakon teze ili

smrtne ozljede na radu, utvrdivanje profesionalne bolesti i dr.).

Za uvedene preventivne i korektivne mjere potrebno je pratiti njihovu uspje$nost s

mogucénoscu korekcija putem revizije.
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11. NORME ZA RIZIK

ISO 31000:2009 - medunarodni standard objavljen 13. studenoga 2009. godine. Ovaj je

standard u potpunosti posvecen upravljanju rizikom. Mogu ga koristi sve tvrtke, neovisno o
veli€ini 1 vrsti posla koji obavljaju. Koristenje ISO 31000 standarda poveéava vjerojatnost

ostvarenja ciljeva i poboljSava sposobnost prepoznavanja rizika u poslovanju.

ISO _9000:2015 - medunarodni standard objavljen 1987. godine. Predstavlja vodilju u

poslovanju suvremene tvrtke kako bi ostvarili zahtjeve kupaca i ostalih Kklijenata. Ovaj
standard obraduje temeljne zahtjeve u kontroli kvalitete. Standard se bavi upravljanjem rizika
sa strane kona¢nog proizvoda. Predlaze korake koje moZzemo poduzeti kako bi izbjegli pojavu

nezeljenih dogadaja i posljedica vezanih uz proizvod.

SO 22301:2012 - medunarodni standard objavljen 2012. godine. Ovaj je Standard razvijen

na temelju Britanskog standarda BS 25999 i ostalih regionalnih standarda. Dizajniran je kako
bi $titio poslovanje od nezeljenih prekida. Glavni mu je cilj odrzati kontinuirano poslovanje
poduzec¢a. Norma ISO 22301 sluzi kao alat za prepoznavanje velikog broja rizika koji bi
mogli utjecati na poslovanje. Rizici koje ona identificira i analizira mogu biti nedostatak
energenata, bolest zaposlenika, vjerojatnost izbijanja pozara i teroristickih napada.
Prepoznavanjem tih rizika moguce je djelovati na njihovo suzbijanje te odrZavanje

kontinuiranog poslovanja.

ISO 73:2009 - vodi¢ kroz termine koji se upotrebljavaju u upravljanju rizikom. Cilj je ovog
vodi¢a upoznati i pribliziti termine upravljanja rizikom kako bi se sve strane mogle
medusobno razumjeti. Uz to, opisuje sve aktivnosti vezane uz upravljanje rizikom te prikazuje

u kojem se trenutku odredena terminologija moze Kkoristiti.

ISO/TR 31004:2013 - sadrzi smjernice i putokaz za implementaciju norme 1SO 31000 u

poslovni sustav.

ISO 31010:2009 - standard koji sluzi kao potpora ISO 31000 standardu. On predstavlja

tehnike procjene rizika kako bi se mogla vrsiti detaljnija analiza svakog rizika koji se moze

pojaviti u poslovanju.
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BS 5750 - britanski standard upravljanja kvalitetom. Bavi se upravljanjem rizika na

poslovnom mjestu.
IRM - (Institute of Risk Management) vodece tijelo za profesionalno upravljanje rizikom.

BASEL I, BASEL Il, BASEL III - predstavljaju opsezan set reformskih mjera koji se bave

ojacanjem regulacije, nadzora i upravljanja rizikom u bankovnom sektoru.

11.1. Znacaj norme ISO 31000:2009

Norma ISO 31000:2009 sastoji se od nekoliko sastavnih cjelina. Te cjeline su principi norme,
okvir prema kojemu se norma provodi i sam proces provodenja upravljanja rizikom. Sve
sastavne cjeline su medusobno povezane i potrebna je komunikacija izmedu njih. Ako bi
svaka cjelina djelovala samostalno, sustav bi se raspao. U daljnjem se tekstu zasebno analizira

1 objaSnjava svaka cjelina. Prikazuje se njezina uloga u sustavu i krajnji cilj.

SLETAYV UPRAVUANIA RIZICIMA

ISO 310002009

{ ! }

PRINCIPI OKVIR e PRO CES

T T

Slika 15. Prikaz norme 1SO 31000:2009

Izvor: https://www.hzn.hr/default.aspx?id=55
11.1.1. Zastita vrijednosti tvrtke
Zastita se moze Vidjeti u sigurnosti i zdravlju radnika na radnom mjestu, pravnim i upravnim
djelatnostima, zastiti okoliSa, kvaliteti kona¢nog proizvoda te u upravljanju projektima.

Poboljsanjem kvalitete tih elemenata lakse ostvarujemo vrijednosti budu¢i da je vecina

nepotrebnih troskova umanjena. Manji je rizik ozljede i smrtnog stradanja radnika, sva
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dokumentacija se vodi preciznije i to¢nije te su manji troSkovi proizvodnje zbog umanjenog

rizika od dobivanja neprihvatljivog proizvoda.

11.1.2. Sastavni dio donoSenja odluka

Donosenje odluka mora biti integralni dio poslovanja i upravljanja organizacijom. Tu su
ukljucena planiranja i svi procesi koji utjeCu na promjenu unutar organizacije. Bitno je da se

prije svake vaznije odluke izvrsi procjena rizika koju ta odluka donosi.

11.1.3. Sustavnost i pravovremenost

Jedini nac¢in da se osjeti utjecaj upravljanja rizicima je taj da se postupak vrsi sustavno,
strukturirano i pravovremeno. Upravljanje mora pokrivati sve elemente organizacije i
pravovremeno reagirati na pojavu rizika. Takvim se djelovanjem ostvaruju ciljevi

organizacije.
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—  Zastita vrijednosti tvrtke

Integralni dio procesa
upravljanja

Sustavni dio procesa
donosenja odluka

Norme
I

Sastavnost i pravovremenost

incipi

Prilagodenost stvarnoj
— situaciji

Pr

Briga o ljudskim materijalima
i kulturnim ¢imbenicima

Poduzimanje mjerai
aktivnosti radi daljneg razvoja
|| i poboljSanja stanja u tvrtki

Slika 16. Principi norme 1SO 31000:2009 — osobit pristup
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Prilog 1. PRIMJER AKCIJSKOG PLANA ZA PROVODENJE PROCJENE RIZIKA

1. Izjava o provodenju postupka procjene rizika

Sukladno odluci odgovorne osobe u tvrtki radi poboljsanja zastite zdravlja i sigurnosti na
radu , odluceno je provesti postupak procjene rizika kojim ¢e biti obuhvacena sva radna
mjesta, strojevi, oprema, materijali, postrojenja i prostori poslodavca. Postupak provodenja
procjene rizika, koriStene metode i nacin procjenjivanja temeljit ¢e se na Zakonu o zastiti na

radu i Pravilniku o izradi procjene rizika.

2. Vremenski plan

Pocetak postupka: odmah

Ocekivani zavrsetak postupka: 3 mjeseca

Hodogram aktivnosti s pojedinim koracima sastavni je dio Akcijskog plana.
3. Osobe odgovorne za provodenje postupka

Rukovodstvo:

e ovlaStenik poslodavca za sigurnost i zastitu

e voditelj Sluzbe zastite na radu
Radna grupa za procjenu rizika:

— voditelj Sluzbe zastite na radu

stru¢njak zastite na radu

specijalist medicine rada

— vanjski stru¢njak

S7



4. Faza pripreme

PocCetna obuka mora biti organizirana za sve radnike poslodavca radi objaSnjavanja
provodenja postupka procjene rizika, ocekivanih poboljSanja i duznosti radnika u

prepoznavanju opasnosti.

1. grupa: navesti vrijeme osposobljavanja i pripremanja

Voditelj obuke : voditelj Sluzbe zastite na radu

Sudionici: administrativno i tehni¢ko osoblje, radnici sluzbe, uprava

2. grupa: navesti vrijeme

Voditelj obuke: stru¢njak zastite na radu

Sudionici: radnici odredenih sluzbi, tehnolozi, ovlastenik poslodavca

Radna grupa za procjenu rizika: Imenovanje osoba koje sudjeluju u procjeni rizika pojedine
organizacijske jedinice:

Izvr$ni voditelj ¢e imenovati skupine koje sudjeluju u procjeni, a koje se sastoje od ¢lana
Radne grupe za procjenu rizika, voditelja pojedine organizacijske jedinice, predstavnika
radnika i, ako je potrebno, odgovarajuceg stru¢njaka (vezanog za proces u toj organizacijskoj

jedinici).
Prikupljanje informacija o opasnostima iz dokumentacije:

Dostupnost pojedinih dokumenata za radnu grupu mora osigurati izvr$ni voditelj. Informacije
se mogu prikupiti iz evidencije o ozljedama, kontrolnih knjiga, tehnicke dokumentacije,
zabiljeSki o radnim aktivnostima, sigurnosno-tehni¢kih listova 1 drugih dokumenata.
Informacije o utvrdenim opasnostima moraju biti povezane s pojedinim radnim mjestima,

radnim okoliSem, opremom ili materijalima.

5. Postupak procjene rizika
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Obilazak mjesta rada:

Sve osobe koje sudjeluju u procjeni rizika pojedine organizacijske jedinice obici ¢e sva mjesta
na kojima se obavlja rad, sukladno planu koji je razradila odgovorna osoba  koju je
imenovala uprava. Cilj obilaska je prikupljanje informacija o opasnostima i opasnim

situacijama kojima radnik moze biti izlozen. To ¢e biti obavljeno:
izravnim promatranjem poslova koji se obavljaju na pojedinom mjestu rada
intervjuiranjem radnika, rukovoditelja i pojedinih stru¢njaka
biljezenjem nalaza i rezultata zapazanja u propisane obrasce

Procjena rizika, prijedlozi za preventivne i korektivne mjere:

Skupine imenovane za procjenu rizika pojedine organizacijske jedinice procjenjivat ¢e rizike

od utvrdenih opasnosti i opasnih situacija prema metodologiji izrade procjene rizika.
6. 1zlazni dokumenti procjene rizika

Radna grupa za procjenu rizika mora izraditi sljede¢e dokumente:

1.Procjena rizika radnog mjesta:

Za svako radno mjesto potrebno je izraditi popis svih opasnosti s razinama rizika kojima je
radnik izlozen, poredanih po veli¢ini rizika, kao i popis preventivnih i korektivnih mjera za

smanjenje rizika pojedinog radnog mjesta. Rok - odrediti.
2.Plan primjene preventivnih i korektivnih mjera:

Plan mora biti izraden u skladu s Pravilnikom o izradi procjene rizika, mora sadrzavati popis
zaduZenja i odgovornih osoba za provodenje preventivnih i korektivnih mjera, plan izvrSenja
mjera te popis drugih aktivnosti koje treba provesti, kao na primjer obuku, informiranje,
postavljanje sigurnosnih znakova, izradu plana postupanja u slu¢aju opasnosti itd. Plan treba

raspraviti s predstavnicima radnika: Potrebno je definirati rok provedbe.

3. Procjena rizika:
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Dokument mora biti izraden na temelju Pravilnika o izradi procjene rizika i mora biti

dostupan radnicima poslodavca kao i nadzornim tijelima.

Odgovorna osoba: Odredena odlukom poslodavca.

Rok: odreden odlukom.

7. Primjena preventivnih i korektivnih mjera

Informiranje radnika:

Potrebno je organizirati osposobljavanje radnika (po grupama radnih mjesta) i informirati ih o
rezultatima procjene rizika, utvrdenim opasnostima, razini rizika kojima su izlozeni, te o
mjerama poduzetim radi smanjenja rizika. Takoder treba motivirati radnike za sudjelovanje u

kontinuiranom pracenju rizika i u izvjes¢ivanju o izbjegnutim nesre¢ama.
Grupa polaznika obuke: od 15 do 30 radnika

Tijekom obuke tablicu procjene rizika za pojedino radno mjesto treba uruditi radnicima na

koje se odnosi.

Odgovorna osoba: Odredena odlukom

Provodenje Plana primjene preventivnih i korektivnih mjera mora biti nadzirano.

Rok : Odrediti odlukom.

Odgovorna osoba za pracenje: Izvr$ni voditel;.

Izvjesce o izvrSenju Plana primjene preventivnih i korektivnih: odrediti odlukom

8. Pracenje i revidiranje

Pracenje: treba uspostaviti sustav kontinuiranog pra¢enja opasnosti.

Karlovac, Odgovorna osoba:
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Prilog 2. PRIMJER INTERVJUA RADNIKA

Prepoznavanje opasnosti je vazan dio procjene rizika. Radna grupa za procjenu rizika i
imenovane osobe koje sudjeluju u procjeni rizika pojedine organizacijske jedinice trebaju
prikupiti informacije o opasnostima i opasnim situacijama vezanim uz pojedino radno mjesto,
aktivnost, opremu i druge elemente radnog procesa i okolisa koji se procjenjuju. Radnici su
jedan od najznacajnijih izvora informacija o opasnostima. Imaju¢i to u vidu, provedena je
pocetna obuka o procjeni rizika prilikom koje su svi radnici obavijesteni o svojoj ulozi u
procjeni rizika kao i o zahtjevima za davanjem informacija o opasnhostima, opasnim
situacijama, izbjegnutim nesre¢ama i drugim pitanjima vezanim uz zastitu zdravlja i sigurnost

na radu koji se odnose na njihovo radno mjesto.

Procjenitelji trebaju pri obilasku radnih mjesta intervjuirati radnike radi dobivanja potrebnih

informacija za provodenje procjene rizika.

Procjenitelj treba prije poCetka intervjua objasniti svoju ulogu i namjeru te svrhu intervjua.
Procjenitelj treba naglasiti vaznost dobivanja informacija o tome $to moZe uzrokovati Stetu,
ugroziti zdravlje ili zivot radnika te Sto im moze izazvati nelagodu, stres ili neke druge

smetnje.

Predlozena pitanja za intervju:

1. Koje sve poslove obavljate?

2. Kako se, prema Vasem misljenju, mozete ozlijediti?

3. Sto sve smatrate opasnim po vlastito zdravlje na vasem radnom mjestu?

4, Koji posao smatrate najopasnijim? Sto se moze dogoditi?

5. Postoji li nesto na radnom mjestu $to VVas posebno umara?

6. Sto smatrate stresnim na Va$em radnom mjestu?

7. Jeste li ikada bili svjedokom izbjegnute nesrece? AKO jeste, Sto se dogodilo?
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8. Imate li bilo kakvih prijedloga vezanih uz poboljSanje zaStite na Vasem radnom

mjestu?

9. Imate li dovoljnu podrsku odgovornih osoba u Vasim nastojanjima da se poboljsa

stanje zastite zdravlja i sigurnosti na radu?

Zapisnik

Dobivene podatke procjenitelji trebaju koristiti kao dodatne informacije za procjenu rizika.

Karlovac, Strucnjak zastite na radu:
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Prilog 3., TABLICA 9. POPIS OPASNOSTI

Tablica 9. Popis opasnosti

Nezasti¢eni pokretni dijelovi strojeva i alata (prignjecenje,

1.1
posmik, udarac, rez, ubod, uvlaéenje, zahvacanije)
1.2 Nekontrolirano kretanje dijelova i predmeta (pomicanije,
' padanje, kotrljanje, klizanje, odlijetanje dijelova i Eestica)
Dijelovi s opasnim oStrim, uglatim, Siljatim, izbo¢enim,
1.3 . . ;
hrapavim povr§inama (rez, ubod, posmik, udar)
14 Pokretna prijevozna sredstva (sudaranje, udaranje,
' gazenje, prevrtanje, padanje)
Mehanitke opasnosti - — - = —
15 Skliske, neravne, neprimjerene i zakréene povrsine za
kretanje (pad, pokliznuée i spoticanje na ravnini)
Rad na visini (pad s ljestava, stepenica, skela, pad s povrsina
na
visini do 3 m, pad s povrdina na visini ve¢oj od 3 m u
1.6 | nezasticene
otvore, jame i kanale)
1.7 Zatrpavanje i utapanje (zemljom, gradevnim materijalom,
' Zitaricama, vodom i drugim tekuéinama)
18 Skucen i pretrpan prostor (sudaranje i udaranje u
' nepokretne dijelove)
Dijelovi pod naponom (rad pod naponom, rad u blizini
. 2.1 | opreme pod naponom, oStecenja izolacija, nepropisno
Opasnost od elektricne ) ) B )
izvedene instalacije, neprikladna oprema)
struje
29 Elektricni luk (kratki spoj, postupci prespajanja pod
' naponom, elektrostaticko praznjenje)
Opasnost od poZara i 3.1 [ Zapaljive krutine, tekucine, plinovi
P P 3.2 | Eksplozivne tvari (eksplozivi, pirotehni¢ka sredstva)
eksplozije 3.3 | Eksplozivha atmosfera (plinovi, pare, maglice, prasine)
3.4 | Elektri¢ni luk
4.1 | Vruéi predmeti, povrSine, materijali (otvoreni plamen, vruée
. . povrsine, tekucine i pare, prskanje uZzarenog materijala)
4 | Termicke opasnosti
4.2 Hladni predmeti, povrSine, materijali (hladne povrsine i

dijelovi opreme i instalacija, rashladna sredstva)
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5.1 | Nagrizajuc¢a sredstva (R 34, R 35)
5.2 [ NadraZljivci (R 36, R 37, R 38)
5.3 | Alergeni (R 42, R 43)
5.4 |Otrovi(R20,R21,R22,R23,R24,R25, R 26,R27,R

Kemikalije 28, R 39, R 48, R 65)
5.5 [ Karcinogeni (R 45, R 49)
5.6 | Mutageni (R 46)
5.7 Reprotoksi¢ne i teratogene tvari (R 60, R 61, R 62, R63, R

' 64)

Prasine 6.1 | Fibrogene
6.2 | Ostale

Bioloske $tetnosti 7.1 | Stetni mikroorganizmi (bakterije, virusi, paraziti, gljivice)
7.2 | Alergogene i toksi¢ne tvari koji su produkti mikroorganizama
8.1 [ lonizirajuca zraCenja: X zrake, radioaktivni elementi
8.2 | Neioniziraju¢a zragenja: ultraljubiasto, toplinsko zracenje,

radiovalovi, laser
- . . 8.3 [ Elektromagnetska polja

Fizikalne Stetnosti 8.4 |Buka
8.5 | Vibracije cijelog tijela
8.6 | Vibracije Sake i ruke
8.7 | Promijenjen tlak: podtlak, nadtlak
9.1 | Neprimjerena osvijetlienost
9.2 | Nepovoljni mikroklimatski uvjeti

5 9.3 | Rad na otvorenom

Cimbenici radnog okolisa

9.4 | Rad u prostoru s nedovoljno kisika
9.5 | Rad u vlaznom i/ili mokrom okolidu (ili okruZzenju?)
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10.1 | Tezak fizicki rad
10.2 | Ponavljajuéi pokreti
10.3 | Staticki polozaj tijela pri radu (dugotrajan nepovoljan, prisilan
10  [Tjelesni napori
i nepromijenjen polozaj tijela)
11.1 | Mentalno opterecenje
11.2 | Smjenski, no¢ni, prekovremeni, normirani i monotoni rad
Bez utjecaja na organizaciju rada, rad bez podrske
Organizacija rada i 11.3 | rukovodstva
1 11.4 | Optereéenje osjetila
Stres - — — — —
11.5 | Neprihvatljivo ponaSanje, nasilje, maltretiranje,
uznemiravanje, napastovanje
12.1 | Zivotinje: alergija na Zivotinjske produkte, ugrizi i udari,
trovanja
12  [Druge opasnosti

12.2

Biljke: alergija na biljke

12.3

Opterecenje uslijed uporabe osobnih zastitnih sredstava
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Prilog 4. OBRAZAC ZA PROCJENU RIZIKA RADNOG MJESTA

Tablica 10. Analiza postojeceg stanja na radnom mjestu

Radno mjesto

Broj zaposlenih radnika Broj Posac s povecanim rizikom DA
| -wvkupne _ | |s posebnim uvjetima rada) ME
| -odtogaZena | _ | Ako da, navesti tofke £l 3. Pravilnika o
| _- mladih od 18 godina L | poslovima s posebnim uvjetima rada

- osoba s umanjenom radnom

sposobno&du

Vremenski raspored rada StaZ osiguranja s povecanim DA,

- tjedni raspored rada trajanjem NE
| ._‘_."..”EVP'..;?'.SE"?T?F‘ _rafda | Ako da, navesti uvecanje izraZeno brojem

B _tJE Al odmaor dodatnih mjeseci staZa
-"dnevni odmor |
“-"smjenskirad o |
““trajanje smjene 1 T - -
=rad duZi od redovitog - po sliednjih 3 godina
[ : N Ozljeda na radu
~=~gkraceno radno vrijeme zbog o .
oteZanih uvjeta rada | —.od jpqa leSkoh
Profesionalnih bolesti
Zahtjevi u pogledu osposobljenosti
Potrebna struéna osposobljenost
Opis poslova radnog mjesta
Redowvni
|zvanredni
Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
Zatvoreni prostor
Otvoreni prostor
Oblikovanje mjesta rada | Zadovoljava | Ne zadovoljava Pojagnjenje

Radni prostor

Radne povriine

Druge napomene:
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Radno mjesto

Oprema, alati i strojewvi

Popis strojeva s povecanim . , - .
opasnostima Smijestaj Izgpitan/Meizpitan| lspravan/Meizpravan

Popiz ostale radne opreme Smijestaj |spravan/Meispravan
Kemikalije (twari i pripravci) Koligina/d/mj/god.
Popizs kemikalija

(twari i pripravci)

Opasna kemikalija - - - -

| Dznake opasnosti

| Oznake upozorenja R°ili H*
|Oznake obavijesti 5" ili P°
|Maznake za Karz, Muta,

| Repr Gl

| KW

|Razred opasznosti
Izmjerena koncentracija na
\mjestu rada ...

Izmjerena koncentracija na
\mjesturada ...

lzmjerena koncentracija na
misstu rads ...

Bioloske stetnosti

Popiz Rizitna skupina (2,3,4) Zazebna oznaka (A,D,T. V)

Mikroklimatski uvjeti

. lspitano/ Rezultati mjerenja Opaianje
Mjesto rada Neispitano| Zadovoljava Ne zadovoljava pri obilasku
Rasvjeta

) Ispitano/ Rezultati mjerenja Opaianje
Mjesto rada Neispitano Zadovoljava Me zadovoljava pri obilasku




Pragine

[Mjesto rada

Ispitano/
Neispitano

Rezultati mjerenja

Opazanje

Zadovoljava

Me zadovoljava

pri ohilasku

Buka

lzvor Intenzitet (rezultat mjerenja) Vrijeme izloZzenosti
Vibracije

lzvor Intenzitet (rezultat mjerenja) Vrijeme izloZzenosti

lonizirajuce zratenje

Obveza kontrole dozimetrom

lzvor (popis uredaja)

Druge opasnosti
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Prilog 5. PRIMJER PROCJENE RIZIKA POSLOVA RADNOG MJESTA:

RADNIKA NA ODRZAVANJU

Tablica 11. Radnik na odrzavanju

RADNIK NA ODRZAVANJU

Radno mjesto
Broj zaposlenih radnika Broj Posao s povecanim rizikom (DA)
| -ukwpno __12 | (s posebnim uvjetima rada)
| -odtogaZena 10 | Ako da, navesti toéke €l 3. Pravilnika o
|- mladih od 18 godina 0 poslovima s posebnim uvjetima rada
- oscha s urn}anjenum radnom 0 &1 3 totka 11, 17, 50
sposobnoscu
Vremenski raspored rada Stai osiguranja s povecanim
| - tjedni raspored rada ~40h | trajanjem NE
l' __—__d._ngv_.m___ra_sp Lol B - sul:ragtal - | Ako da, navesti uvecanje izraZeno
‘ “'“tJ*.E‘f”.'. ‘II'Idf.'”‘f'r nedjelja_ brojem dodatnih mjeseci staza
- dnevni odmor Y2 sata
- smjenski rad 2 smjene
|~ trajanje smjene _ Bsat U posljednjih 5 godi Broj
| = e st i . | _osal posljednijih 5 godina roj
|. “—_.rat{d?u_jr:.l DJ red_ﬂv@g | povremeno Ozljeda na radu 2
) Si{r?ceqf rad ?D Vrgeme zbog | B - od toga tedkih 0
otezanin uvjeta raca Erofecinnalnih holoct i

Pofrebna struéna osposobljenost

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Prema Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima

rada (tocka 11, poslovi na podizanju skela)
i strufna osposobljencst za rad s kemikalijama

o ! | .

P PR =N P PN e
prafra-Zaker etk alipas

Tekude odrZavanje kemijskog postrojenja, istakanje kemikalija iz

Redaovni ; : o . . -
| | autocisterni, punjenje bagvi | kontejnera kemikalijama

p . Razne vrste odéepljivanja na dijelovima postrojenja, remont postrojenja,

ovremeni S s

'pranje dijelova postrojenja | pogona

Mjesta na kojima se obavljaju poslove ili po kojima se krece % vremena
Zatoreniprostor |Pogon 4 8%
Otvoreni prostor | Istakali$te autocisterni 20%
Oblikovanje mjesta rada Zadovoliava | Me zadovoljava Pojagnjenje
Radniprostor .. . ... .. DA

Radne povriine DA

Druge napomene:
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Radno mjesto

RADNIK NA ODRZAVANJU

Oprema, alati i strojevi

Popis strojeva s povecanim o _ - _
opasnostima Smjesta) Ispitan/Neispitan | Ispravan/Neispravan
- Postrojenje u kojem se koriste
kemikalije (pumpe, cjevovodi, |Pogon lspitano |spravno
| reaktori, posude pod tlakom....)
Popis ostale radne opreme Smjestaj Ispravan/Meispravan
| - Rufni nemehanizirani alat Ispravan
| - Mehanizirani alat Ispravan
Kemikalije (tvari i pripravci) Kolicina/d/mij/god.
: —_— - ksilen -700 | dnevno
Popis kemikalija
P S ]. - epoksidna smola - 400 | dnevno
(twari i pripravci) .
- utvrdivac - 300 | dnevno
Opasna kemikalija - Ksilen - Epoksidni - Tetraetilenpent | -
cligomer amin
| Oznake opasnost Jn, F [, M C.N _
o e R: 10-20021-38 R 36/328-43- R: 21/22-34-43-
Dznake upozorenja R ili H H: 27A-337-
119315 51/53 51/53
[ 18:2-25
P 210-233- & 24-26-37/30- |§: 24-26/28-37-
Dznake obavijesti 5" ili P* bE1-280-247- |51 61
| 242
‘Naznake za Karc., Muta., Ftepr. IS - -
| GV |70 ppm
| KGVI (100 ppm
| Razred opasnosti C (=0,5-5ppm) |C (=0,5-5ppm]
Izmjerena koncentracija pri
istakanju autocisterne na 31.1 ppm - -
| otvorenom prostoru .
Izmjerena koncentracija pri
punjenju bafvi u pogonu 76.2 ppm i i

Buka

lzvor

Intenzitet (rezultat mjerenja)

Vrijeme izloZzenosti

- Mehanizirani alati { brusilice,
| busilice}

|-

Brusilica - 86 dBA

1h dnevno

Vibracije

lzvor

Intenzitet (rezultat mjerenja)

Vrijeme izloZenosti

- Mehanizirani alati { brusilice,
| busilice)

1h dnevno
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Prilog 6. PROCJENA RIZIKA RADNOG MJESTA

Tablica 12. Radnik na odrzavanju

Opasna Posljediéno ostecenje zdravlja
Br Opasnost situacija lzloZenost Ozljeda  Profesionalna Bolest u Primijenjene v| p| R| Prediozene mjere
bolest SYeZi s mjere zastite
radom
1. | Mehanicka Rad s ru€nim | Svakodnevno pri Rane, I | © 2 [Redovnakontrola
opasnost mehaniziranim | redovnom natuenja,

-nezadticeni _|alatima __ |odrfavanju  Inagnjetenja | . W /B 2 Redovnakontrola |
pokretni dijelovi postrojenja, 2 sata ispravnosti alata
alata dnevno

-dijelovi s Rad s ruénim |Swvakodnevno pri |Ogrebotine,

| opasnim | nemehaniziran | redovnom _ |porezotine, |~ -ZaSfinenaotale | /C 1, |
povréinama imalatima odrzavanju, 3-4 natutenja

sata dnevno

- odlijetanje Brusenje Svakodnevno pri | Ozljeda oka

testica redovnom In|c 2 -Torba za noSenje i
e S avanju it st { L - | - — e =T t-:-d-lla:c-;a-hj'é ota
dnevno - Zastita na radnim

-nekontrolirano |Pad alatana | Jednom godiZnje  |Rane, platformama od
kretanje druge radnike |pn remeontu nagnjecenja pada predmeta u
predmeta priradu na postrojenja dubinu

[ jrdim L .| -Radneplatforme | D 2 Koristenje zadtitnog |

platfermama izvedene sukladno opasaca za rad na
propisima wisini

-rad navisini  |Pad s radne |Jednom godignje  |Rane, ispravnosti alata
vetojod 3m |platforme pri | pri remontu nagnjedenja, - Penodicni

remaontu postrojenja prijelomi, zdravstveni
postrojenja visestruke pregled
ozljede - Osposobljeni
radnici
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Opasna

Posljediéno ostetenje zdravlja

Primijenjene

Br Opasnost ) . lzlozenost Ozljeda Profesionalna Bolest u . . v R | PredloZzene mjere
situacija bolest ayezi o mjere zastite
radom | |
2. |Elektriéna struja |O&tecena Incidentno Udar Il Popravak elektricne
- dijelovi pod izolacija na elektricne instalacije
naponom pumpi u struje
pogonu
3. |Opasnost od Prikljufivanje i | Svaki dan po pola | Opekline, - Uzemljenje I Postaviti upute na
poZara i odspajanje sata Visestruke autocisterne mjesto rada
eksplozije cijevi pri ozljede  Koridtenje
istakanju auto _ ;
cisterni s neiskreceqg alata
opasnom - Konstenje
kemikalijom - antistatik OZ5
ksilenom - Osposcbljeni
radnici
4. |Kemikalije Istakanje auto | Svaki dan po pola | Ozljeda oka - Ispravna oprema | |
- ksilen cisterni na sata lzmjerena za istakanje
(R20/21,38) otvorenom koncentracija 30,1 - 075 za zastitu
prostoru ppm ofiju i ruku
- Osposcbljeni
S radnici
lspust Svakidan 2 sata | Intacija - Lokalni odsis I - Provjeriti | pojacati
kemikalije u lzmjerena dignih puteva - 075 za zastitu ventilaciju
baéve u koncentracija 78,2 ofiju I ruku - 075 7a zadtitu
pogonu ppm - Osposobljeni disnih organa
) . radnici g olumasku s
Psihoorganski - Periodizni Il iitrom) do
sindrom zdravstveni provedbe tehnitke
pregled mjere i ponovnog

mjerenja

72




Posljeditno ostecenje zdravlja Primiieniene
Br Opasnost Opasna situacija| lzloZzenost RG] R e EJ zﬂjg fite v R | PredloZene mjere
bolest s radom
Kemikalije Svaki dan 1 sat Alergijska I 3 |lzmjeriti
- epoksidni oligomer Mije izmjerena reakcija (na - Lokalni odsis koncentracije i
(R356/38,43) .. |koncentracija koZi i difnom - 057 za zastitu odrediti potrebu za
Ispust kemikalije e - . ;
sustavu) - ofiju i ruku dodatnim mjerama
|-tetrastilenpentami-{u-batve u pogonu |Svaki-dan-1-sat-|lritacija ' v =Osposobljeni i -2 '
n (R21/22 34 43) Mije izmjerena |diSnih radnici
koncentracija puteva
5.‘ Rad na otvorenom |Rad na iﬁtakaliétu Svaki dan po . Upalne bules?i - 0Z5 za hladno [ 1
auto cisterni pola sata razdoblje )
6. |Fizikalne Stetnosti | Rukovanje 1 sat dnevno Magluhost - 0235 za zastitu [ 1
- buka mehaniziranim lzmjerena buka sluha .
, alatima | tiigkom 1h - 84 \ Neauditivni I 11
dBA uginci
- vibracije Rukovanje 1 sat dnevno Vibracijski [ 1
mehaniziranim Misu izmjerene sindrom
' alatima_, karakterstike ' |
vibracija
7. |Tjelesni napor Pri redovnom Prosjetno 1 sat Bolesti I 1
- statitki poloZa) odrZavanju i dnevno sustava za
| tijela pri radu popraveima na- - [jednom ' ' kretanje '
postrojenju, pri godignje pri
remantu, na remaontu
tetko dostupnim
‘ mjastimarada | | |
8. |Meodgovarajuca Rad u 3 smjene |lzmjena smjena Psihosomatski ]| 2
organizacija rada tjedno poremecaji
- smjenski rad

R i—

i —

Poslove ovog radnog mjesta ne moZe obavljati

Cuglofetnix_)

Trudniu:el)

Qajiua)
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PRILOG 7. PRIMJER DODATNE PROCJENE RIZIKA

Br Zajednicki _radnl i pomocni Lokacija Opasnost Izlozt_a!u pojedinci F[lmljen!e!\e R Predlozene mjere
prostori poslodavca ili grupe mjere zastite (1-3)
Svi radnici koji rade
) u upravnoj zgradi,  Uredni, izvedeni od
Podovi Upravna zgrada Padovi u ravnini oni koji dolaze zbog protukliznog 1
_potrebe posla i . materijala, ispravni| .
posjetitelji
Svi radnici Pogona P i bod
Podovi skliski, presvuieni vrlo . o metalne obrade i 3 TEE“"UELP_D ove
glatkim slojem plastiéne mase, Pogon metalne obrade . Padovi na ravnini _oni koji dolaze zbog | . maiﬁ;? ola e
potrebe posla profukiizna
Stepenice koje vode do
skladidnog prostora obloZene Radnici Pegona
keramickim ploticama koje . metalne obradei .. .
nisu protuklizne niti su Pogon metalne obrade | Padovi oni koji dolaze zbog 3 frgﬁf"“' protuklizne
postavljene trake protiv potrebe posla
klizanja
Elektricna |r.15talac|]a Upravna zgrada Od strujnog udara i | g; zaposleni lspitana i ispravna 1
Gromobrani " Pogon metalne obrade * |udara groma ' 1 o 1 1
Plinska instalacija Upravna zgrada Eksplozijle | Svizaposleni | lIspitanaiispravna 1

“"Pogon metalne obrade ™
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PRILOG 8. PRIMJER PLANA PRIMJENE PREVENTIVNIH | KOREKTIVNIH MJERA

Tablica 13. Primjer Plana primjene korektivnih mjera

Rok za poduzimanje | Osoba odgovorna za| Provedeno | Osoba za

= i LEVEL L DRI T B mjera provedbu {datum) kontrolu
1. | Postaviti protuklizne trake (1,3)* Sltzjdﬁgrjgk;rjcem:;jae do .m 022018 .rukamditelj skladiita
S ¥ o T {
2. |Ispitati buku (1,7)* Pogon metalne obrade 15.02.2019. trutniak zastite
i naradu |
rukovoditel]

3. | Postaviti dodatna rasvietna tijela (17* Ured br. 10 u upravnoj zgradi  |15.03.2019. Sluzbe opcih poslova

Nabaviti ergonomski oblikovan stolac rukovoditel]
L9 Referent u ratunovodstvu 1.03.2019. Sluzbe opcih poslova

Uskladiti Plan i program struénjak za&tite

5. |osposcbljavanja s procjenom rizika Sva radna mjesta 15.03.2015. na radu
(1,24
' | rukovoditel]
6. | Nabaviti zagtitne rukavice (1,22)* Tokar 15.04.2019. F;‘t’rgu%ﬁak Jaktite
Ina radu |
Uputiti na zdravstveni pregled zbog Z.A_ struénjak za&tite
7. |rada na visini vecoj od 3m (4)* Monter Cdmah na radu

* Broj prema Popisu najteice koristenih propisa u procjeni rizika (Prilog 9)



Tablica 14. Primjer Plana primjene preventivnih mjera

. - . Rok za poduzimanje | Osoba odgovorna Rok provedbe | Provedeno | Osoba za
£l SES e e L] i mjera za provedbu (datum) (datum) kontrolu
e Rukovoditel] RJ
L . Perioditno u skladu s
1. Ispltwan mikroklimatske RJ metalne obrade propisom o B -10.07.2019.
uviete (1,7)° . ) struénjak zastite
- svake dvije godine
S — — S — _— rla radu T — Y —— S —
-10.07.20191.
2. |Ispitivati vatrogasne aparate |- RJ metalne obrade Ferioditno u skladu s | struénjak zastite
(43 44y - Upravna zgrada propisom na radu
Perioditno u skladu s Rukovoditel) RJ -15.07.2019
3. Ispitrvati blanjalicu XY3 (5,7 | RJ metalne obrade propisom . - e '
. _ strufnjak zastite
- svake dviie godine _ |n; rady |
Perioditno u skladu s | Rukovoditelj RJ 11.07.2019
4. Ispitivati osvijetljenost (7)* RJ metalne obrade propisom . - TR '
. _ strufnjak zastite
- svake dviie godine | n3 raqy |
5. | Osposobliavati za rad na N leni radnici Kontinuirane, pri strufnjak zastite Kontinuirano, pri
|orbcieniria (2| oo S Jzaposliavaniu |na radu [zapostiavaniu |
. Rukovoditel] RJ
- Tokar Kontinuirano, prema .
6. | Osiguravati/nabavljati ' Tijgkom druge
osobna zastitna sredstva - Monter pla.n'u nz_ubzwe : strufnjak zastite polovice 2019.
(227 koristenja
e B na-radu J 5 dat i
rema datumu
- Bravar (zbog izloZenosti |- svake dvije godine Rukovoditel] RJ isteka uvjerenja o
7. |Upucivati na zdravstvene T O — radnoj sposobnosti |

preglede (4)*

- Monter (zbog rada na
visini vecoj od 3m)

-svaku godinu dana

stru€njak zastite
na radu

Prema datumu
isteka uvjerenja o
radnoj sposobnost

* Broj prema Popisu najéeice koristenih propisa u procjeni rizika (Prilog 9)
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POPIS OZNAKA I ZNACENJA

R —rizik

V — rezultanta vjerojatnosti nastanka Stetnog dogadaja (A, B, C, D, E)
P — tezina posljedica Stetnog dogadaja

PR — prihvatljiv rizik

PO — podnosljiv rizik

NPR — neprihvatljiv rizik

IO — izvana opasnhost od rizika

E — Facts NO 32 — uobicajene pogreske u procesu rizika (EU agencija za sigurnost 1 zdravlje

na radu)

82



