Akcijski plan Strategije razvoja (2023.-2027.)

Strateski cilj: 1. POVECANJE RELEVANTNOSTI, KVALITETE STUDIJA | ZADOVOLISTVA STUDENATA

Posebni cilj: 1.1. Unaprjedenje uspjesnosti studiranja i zavrSetka studijskih programa

Pocet Cilj Ostvarenost pokazatelja u godini
Aktivnost Odgovorne osobe Rok provedbe Pokazatelj rezultata ? cetha .. Hna P jaug
vrijednost vrijednost 2024. 2025. 2026. 2027.
_— N o totak upisanih studenat
1.1.1. Povecanje postotka upisanih . kontinuirano po.s. ot vuplﬁanl s“u enata
. .. . Prodekan za nastavu i . koji zavrSavaju studij u
studenata koji zavrsavaju studij u Y do kraja ) 0.4 0.5 0.35
. studente; Procelnici odjela . propisanom vremenu
propisanom vremenu razdoblja . "
trajanja studija
. . . . kontinuirano udio studenata koji su
1.1.2. Pove¢ djel Prodek t .
ovecanje udjeta upisa rodekan zanastavul do kraja ostvarili 55 ili vise ECTS 0.23 0.35 0.29
studenata u vise godine studija studente; Procelnici odjela .
razdoblja bodova
Dekan; Prodek t i | kontinui
1.1.3. Stipendiranje studenata iz ekan; Frodekan za nastavu 1 on |nIU|rano broj dodijeljenih studentskih
e studente; Prodekan za do kraja . . 1 3 15
vlastitih izvora VUKA-e . ; . . stipendija
kvalitetu i razvoj razdoblja
Posebni cilj: 1.2. Razvoj i revizija studijskih programa
¢ ilj Ost t pokazatelj dini
Aktivnost Odgovorne osobe Rok provedbe Pokazatelj rezultata P?cetna fllma stvarenost pokazatelja t gocing
vrijednost vrijednost 2024. 2025. 2026. 2027.
Prodekan za nastavu i - prihvaceni prijedlozi za
T . . “ kontinuirano . . o
1.2.1. Revizija i unaprjedenje studente; Procelnici; do kraia unaprjedenje studijskih 23 30 42
studijskih programa Povjerenstva za studijske razdotil'a programa na svim
programe ) hijerarhijskim razinama
Prodekan za nastavu i kontinuirano
1.2.2. lIzrada novih studijskih stud'ente; Procelnlcu" do kraja izraden elaborat studija 0 3 0
programa Povjerenstva za studijske )
razdoblja
programe
Prodekan za nastavu i kontinuirano
1.2.3. Uskladivanje studijskih studente; Procelnici; . broj studijskih programa
A . do kraja . 0 4 0
programa s HKO Povjerenstva za studijske . uskladenih s HKO
razdoblja
programe
1.2.4. Stipendiranje studenata Dekan; Prodekan za nastavu i kontlnylrano broj stipendija za deficitarna
- . . . studente; Prodekan za do kraja . . 0 2 0
deficitarnih zanimanja . . . . zanimanja
kvalitetu i razvoj razdoblja
kontinuirano broj redovitih studenata u
1.2.5. Jacanje vidljivosti studija u Prodekan za nastavu i . STEM podrucjima u odnosu
.. viy “ do kraja . L 0.76 0.85 0.75
STEM podrucju na trzistu studente; Procelnici . na ukupan broj redovitih
razdoblja
studenata
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1.2.6. Unaprjedenje strucne prakse

Prodekan za nastavu i
studente; Prodekan za

kontinuirano

. projekte, strucni, znanstveni do kraja izradena projektna prijava 0 1 0
(na svim studijima) . . .
rad i medunarodnu; suradnju; | razdoblja
Ured za projekte
- " o Y kontinuirano broj studenata koji su
1.2.7. Kont dba st Voditelji st kse;
ontinuirana provedba strucne ) VOCTtel! strucne prakse; do kraja ostvarili najmanje 5 ECTS-a 258.5 300 225
prakse Procelnici . . .
razdoblja na studentskoj praksi
o . kontinui L
1.2.8. Poticanje otvaranja zdruzenih Prodekan za nastavu i d(;nk;r;;lrano zapisnici sa sastanaka s 0 4 1
studija studente; Procelnici ) . potencijalnim partnerima
razdoblja
1.2.9. Uvodenje suvremenih metoda i - broj provedenih projekata
. e . kontinuirano . ;
tehnologija za jacanje digitalnih, Prodekan za nastavu i . studenata i nastavnika za
. . , . do kraja v . . W 2 3 3
zelenih i gradanskih kompetencija studente; Procelnici . jacanje digitalnih, zelenih i
g razdoblja . "
(DKU, projektna nastava, ...) gradanskih kompetencija
Prodekan za projekte, strucni, kontinuirano
1.2.10. Poticanje izdavanja omedenih znanstveniradi do kraia broj izdanih omedenih ) 3 3
publikacija za nastavu medunarodnu; suradnju; ) . publikacija za nastavu
. razdoblja
Procelnici
Posebni cilj: 1.3. Unaprjedenje studija
. . Pocetna Ciljna Ostvarenost pokazatelja u godini
Aktivnost Odgovorne osobe Rok provedbe Pokazatelj rezultata vrijednost vrijednost 2024, 2025, 2026. 2027.
kontinui %ireni hard K -
1.3.1. Stvaranje materijalnih resursa Prodekan za nastavu i on |nIU|rano pr05|ren.| a.r vers |_resur.5|
. . i “ do kraja potrebni za izvodenje online 5 25 19
za uvodenje online studija studente; Procelnici .
razdoblja nastave
kontinui
1.3.2. Osposobljavanje zaposlenika za Prodekan za nastavu i on |n'U|rano broj zaposlenika koji su
. . . . . do kraja v . 0.25 0.3 0.5
izvodenje online studija studente; Procelnici . pohadali teCajeve SRCE-a
razdoblja
1'3'%: Uvodenje kratkih strucnih Prodekan za nastavu i kontlnylrano elaborat kratkih stru¢nih
studija prema potrebama poslodavaca w1 do kraja . 0 0.25 0
vix studente; Procelnici . studija
na trZistu rada razdoblja
Posebni cilj: 1.4. Unaprjedenje studentskog standarda
. . Pocetna Ciljna Ostvarenost pokazatelja u godini
Akt t Rok Pokazatel Itat
Vnos Odgovorne osobe ok provedbe okazatel rezuftata vrijednost | vrijednost | 2024. | 2025. | 2026. | 2027.
1.4.1. Prosirenje kapaciteta Dekan; Prodekan za kvalitetu i kontlnylrano pruzi\'va p'rOJekta %a
. . . do kraja prosirenje kapaciteta 0 1 2
studentskog doma (Vojna bolnica) razvoj .
razdoblja studentskog doma
kontinui - okt - ani
1.4.2. Izgradnja restorana studentske Dekan; Prodekan za kvalitetu i on |nIU|rano prijava projekia za lzgracinju
. . . do kraja restorana studentske 0 1 2
prehrane (Bosanski magazin) razvoj .
razdoblja prehrane
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1.4.3. IznalazZenje trajnog rjesenja za

Dekan; Prodekan za nastavu i

kontinuirano

odabir lokacije; izrada

provodenje sportskih aktivnosti studente; Prodekan za do kraja . . 0 2 0
iy . . . . projektne dokumentacije
studenata Veleucilista kvalitetu i razvoj razdoblja
kontinuirano rijavljeni projekti; odobreni
1.4.4. Provedba studentskih projekata | Dekan; Studentski zbor do kraja P J. ) . projexts 0 2 49
. projekti
razdoblja
kontinuirano
14.5. 0 izacija i db broj denih studentskih
'rg'anlzacua'n I proye a' Dekan; Studentski zbor do kraja ro'J prov'e enih studentsk 15 20 17
sportskih i kulturnih aktivnosti . aktivnosti
razdoblja
. Y . o N broj provedenih aktivnosti
1.4.6. Jacanje podrske studentima Dekan; Voditelj Ureda za kontinuirano ;
. . . " . . . Ureda za karijerno
kroz aktivnosti Ureda za karijerno karijerno savjetovanje i do kraja . L Y 5 20 297
. .. Y . Y . . savjetovanje i podrsku
savjetovanje i podrsku studentima podrsku studentima razdoblja .
studentima
1.4.7. Jacanje suradnje s Dekan; Prodekan za kvalitetu i _ . s
. L . - kontinuirano broj organiziranih Dana
gospodarskim subjektima kroz razvoj; Voditelj Ureda za . - . e
. . . " . . do kraja karijera; broj organiziranih 69 75 68
aktivnosti Ureda za karijerno karijerno savjetovanje i . .
. . Y . razdoblja prezentacija poslodavaca
savjetovanje podrsku studentima
Posebni cilj: 1.5. Internacionalizacija
. . Pocetna Ciljna Ostvarenost pokazatelja u godini
Akt t Rok Pokazatel Itat
vnos Odgovorne osobe ok provedbe Okazatel rezultata vrijednost | vrijednost | 2024. | 2025. | 2026. | 2027.
Prodekan za projekte, strucni, L
znanstveni rad i kontinuirano
1.5.1. Mobilnost osoblja . do kraja broj ostvarenih mobilnosti 2 3 10.25
medunarodnu; suradnju; .
. razdoblja
Erasmus koordinator
Prodekan za projekte, strucni, -
znanstvenirad i kontinuirano
1.5.2. Mobilnost studenata . do kraja broj ostvarenih mobilnosti 2 3 3.5
medunarodnu; suradnju; .
. razdoblja
Erasmus koordinator
1.5.3. Izvodenje dijela ili cijelih Prodekan za nastavu i kontlnylrano broj syllabusa na engleskom
. - . do kraja .. 53 60 54
studijskih programa na stranom jeziku | studente; Procelnici . jeziku
razdoblja
Strateski cilj: 2. POSPJESIVANJE ZNANSTVENE AKTIVNOSTI
Posebni cilj: 2.1. Podizanje kvalitete znanstvenih istraZivanja
. . Pocetna Ciljna Ostvarenost pokazatelja u godini
Aktivnost Odgovorne osobe Rok provedbe Pokazatelj rezultata vrijednost vrijednost 2024, 2025, 2026. 2027.
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2.1.1. Povecanje broja znanstvenih

Dekan; Prodekan za projekte,
strucni, znanstveni rad i

kontinuirano

broj znanstvenih radova
indeksiranih u WoS, SCOPUS
i Al ¢asopisima te
medunarodno recenziranim
zbornicima za tehnicke,

. . ) do kraja biotehnicke, prirodne, 133 175 384
radova indeksiranih u bazama medunarodnu suradnju; . . L .
. razdoblja biomedicinske i zdravstvene
Nastavnici Y . N
te drustvene i humanisticke
znanosti te umjetnicko
podrucje u kojima su
djelatnici
Dekan; Prodekan za projekte, _ . S "
. . . . A . kontinuirano broj uspjesnih prijava
2.1.2. Povecanje broja znanstvenih strucni, znanstveni rad i . . v vl
. . do kraja znanstveno-istrazivackih 3 20 18
projekata medunarodnu suradnju; . .
.. razdoblja projekata
Nastavnici
Posebni cilj: 2.2. Suradnja s medunarodnim i domacim znanstvenim institucijama
Pocetna Ciljna Ostvarenost pokazatelja u godini
Aktivnost Odgovorne osobe Rok provedbe Pokazatelj rezultata . .
& P ) vrijednost vrijednost 2024. 2025. 2026. 2027.
Dekan; Prodekan za projekte, L . .
2.2.1. Provedba znanstveno- . . P ,J kontinuirano broj sporazuma o suradnji s
o we . strucni, znanstveni rad i . . .
istrazivackih projekata u partnerstvu s . do kraja drugim znanstvenim 8 10 14
. e medunarodnu suradnju; . s
drugim znanstvenim institucijama . razdoblja institucijama
Nastavnici
Dekan; Prodekan za projekte, . broj prijavljenih znanstveno-
2.2.1. Provedba znanstveno- o . P .J kontinuirano . JP. Jv J .
. . strucni, znanstveni rad i . istrazivackih projekata u
istrazivackih projekata u partnerstvu s . do kraja . 2 5 6
. R medunarodnu suradnju; . partnerstvu s drugim
drugim znanstvenim institucijama . razdoblja o
Nastavnici znanstvenim institucijama
broj nastavnika koji su
2.2.2 Intenziviranje ¢lanstva u Prodekan za projekte, strucni, - N ) . - J.
ey L e . . kontinuirano ¢lanovi u urednistvima
uredniStvima ¢asopisa i organizacijskim | znanstveni rad i . N L .
s . . . do kraja Casopisa i organizacijskim 11 14 20.25
i/ili znanstvenim odborima medunarodnu suradnju; . e . .
.. . razdoblja i/ili znanstvenim odborima
konferencija Nastavnici .
konferencija
, broj znanstvenih radova u
2.2.3. Povecanje broja radova ) .
L . - koautorstvu s autorima s
objavljenih u koautorstvu s autorima kontinuirano . .
S .. . . drugih znanstvenih
drugih institucija, narocito radova u Nastavnici do kraja R . 25 25 22.5
. . - iy L ) institucija u kojem su
kojima su djelatnici Veleucilista prvi ili razdoblja . e - .
. djelatnici VeleucilSta autori
drugi autor o j
i/ili koautori rada
broj organiziranih
2.2.4. Organiziranje znanstvenih i kontinuirano 108 . -
.. . .. . . . znanstvenih i/ili struénih
stru¢nih konferencija iz podrucja Dekan; Prodekani; Nastavnici | do kraja o o 5 8 7
. e . konferencija iz podrucja
prioritetnih istraZivanja razdoblja . VA
prioritetnih istrazivanja
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Posebni cilj: 2.3. Uspostavljanje zajednickih istrazivanja razlicitih odjela Veleucilista

. . Pocetna Ciljna Ostvarenost pokazatelja u godini
Akt t Rok Pokazatel Itat
Vnos Odgovorne osobe ok provedbe okazatel rezuftata vrijednost | vrijednost | 2024. | 2025. | 2026. | 2027.
Dekan; Prodekan za projekte, L
" . L . o . . kontinuirano L
2.3.1. Prijava interdisciplinarnih strucni, znanstveni rad i . broj prijavljenih
. ey . o . do kraja . R . . 1 1 0
projekata dva ili viSe odjela Veleucilista | medunarodnu suradnju; . interdisciplinarnih projekata
. razdoblja
Procelnici
Posebni cilj: 2.4. Povecanje institucionalne potpore za poticanje prioritetnih znanstvenih i stru¢nih istrazivanja
. . Pocetna Ciljna Ostvarenost pokazatelja u godini
Akt t Rok Pokazatel Itat .. .
vnos Odgovorne osobe ok provedbe Okazatel rezultata vrijednost vrijednost 2024. 2025. 2026. 2027.
Dekan; Prodek jekt
2.4.1. Uspostavljanje kriterija o © ?nf rodexan z.a prqje & kontinuirano kreiran pravilnik o poticanju
. L. . . .| struéni, znanstvenirad i . . X . .
poticanju i nagradivanju znanstvenog i . do kraja i nagradivanju znanstvenog i 0 1 1
N medunarodnu suradnju; . -
stru¢nog rada . razdoblja stru¢nog rada
Glavni tajnik ustanove
Dekan; Prodekan za projekte, . . Lo .
. . . . . . kontinuirano kreiran pravilnik o izboru i
2.4.2. lzrada pravilnika o izboru i strucni, znanstveni rad i . . .
. . . . do kraja vrednovanju znanstvenih 0 1 1
vrednovanju znanstvenih projekata medunarodnu suradnju; . .
. razdoblja projekata
Glavni tajnik ustanove
Strateski cilj: 3. JACANJE SURADNJE S GOSPODARSTVOM
Posebni cilj: 3.1. Pruzanje usluga gospodarstvu koriStenjem postojece infrastrukture
. . Pocetna Ciljna Ostvarenost pokazatelja u godini
Akt t od b Rok db Pokazatel Itat .. .
Ivnos govorne osobe oX provedbe Okazatel rezuftata vrijednost vrijednost 2024. 2025. 2026. 2027.
3.1.1. Edukacija zaposlenika -
. . . kontinuirano . L .
Veleucilista za rukovanje opremom dekan; prodekan za razvoj i do kraia broj organiziranih edukacija 7 10 9
potrebnoj za pruzanje usluga kvalitetu ) . zaposlenika
razdoblja
gospodarstvu
3.1.1. Edukacija zaposlenika -
. . . kontinuirano . . ..
Veleucilista za rukovanje opremom dekan; prodekan za razvoj i . broj zaposlenika koji su
. . . . do kraja . , 155 50 160
potrebnoj za pruzanje usluga kvalitetu . pohadali edukacije
razdoblja
gospodarstvu
. dekan; prodekan za razvoj i kontinuirano . S
3.1.2. Izrada kataloga usluga i . s . izraden katalog i objavljen
" kvalitetu; voditelji do kraja . . 0 1 0
promocija poslovnom sektoru L . na stranicama Veleucilista
organizacijskih jedinica razdoblja
3.1.2. Izrada kataloga usluga i dekajm; prodelfan"za razvoj i kontln'uwano broj pro've<':len|h' '
N kvalitetu; voditelji do kraja promotivnih aktivnosti 0 4 0
promocija poslovnom sektoru e .
organizacijskih jedinica razdoblja usluga gospodarstvu
dekan; prodekan za razvoj i kontinuirano broj ugovorenih projekata
3.1.3. Pruzanje usluga gospodarstvu kvalitetu; voditelji do kraja za pruzanje usluga 2 3 6
organizacijskih jedinica razdoblja gospodarstvu
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Posebni cilj: 3.2. Osnaziti povezanost s gospodarskim subjektima

. . Pocetna Ciljna Ostvarenost pokazatelja u godini
Akt t Rok Pokazatel Itat
Vnos Odgovorne osobe ok provedbe okazatel rezuftata vrijednost | vrijednost | 2024. | 2025. | 2026. | 2027.
3.2.1. Sklapanje novih ugovora o dekan; prodekan za razvoj i kontln.uwano broj sklopljenih ugovora o
N . do kraja . 49 55 65
suradnji kvalitetu . suradnji
razdoblja
dekan; prodekan za strucni i -
e e . . kontinuirano
3.2.2. Organiziranje stru¢nih i/ili znanstvenirad i . . .
. . do kraja broj organiziranih skupova 1 5 3
znanstvenih skupova medunarodnu suradnju; .
. . razdoblja
prodekan za razvoj i kvalitetu
dekan; prodekan za strucni i
3.2.3. Provodenje primijenjenih i znanstveni rad i . kontinuirano broj provedenih istrazivanja
s R . medunarodnu suradnju; . . .
razvojnih istrazivanja u suradnji s . . do kraja u suradnji s poslovnim
. prodekan za razvoj i kvalitetu; .
poslovnim sektorom o R razdoblja sektorom
voditelji organizacijskih
jedinica
Posebni cilj: 3.3. Razvoj i unaprjedenje cjeloZivotnog ucenja
. . Pocetna Ciljna Ostvarenost pokazatelja u godini
Akt t od b Rok db Pokazatel Itat .. .
Ivnos govorne osobe oX provedbe Okazatel rezuftata vrijednost vrijednost 2024. 2025. 2026. 2027.
dekan; prodekan za strucni i
3.3.1. Unaprjedenje i prilagodba znanstvenirad i - e
_ o . kontinuirano provedeno istraZivanje
postojecih programa cjelozZivotnog medunarodnu suradnju; .
. . . . . do kraja potreba poslodavaca za 1.5 1.5 2
ucenja potrebama gospodarskih prodekan za razvoj i kvalitetu; . . L
. o N razdoblja cjelozivotno ucenje
subjekata voditelji organizacijskih
jedinica
dekan; prodekan za strucni i
3.3.2. Razvoj novih programa znanstvenirad i . kontinuirano . .
C . medunarodnu suradnju; . broj novih programa
cjelozivotnog ucenja sukladno . . do kraja L . . 1 1 1.25
. . prodekan za razvoj i kvalitetu; . cjelozivotnog ucenja
potrebama gospodarskih subjekata o R razdoblja
voditelji organizacijskih
jedinica
Strateski cilj: 4. JACANJE DRUSTVENE ODGOVORNOSTI
Posebni cilj: 4.1. Unaprjedenje poslovanja Veleucilista i digitalizacija u svrhu smanjenja ekoloskog otiska
. . Pocetna Ciljna Ostvarenost pokazatelja u godini
Akt t Rok Pokazatel Itat
Vnos Odgovorne osobe ok provedbe okazatel rezuftata vrijednost | vrijednost | 2024. | 2025. | 2026. | 2027.
4.1.1. Digitalizacija dokumentacije dekan; prodekan za razvoj i (I;zn;:gjlglrano broj digitaliziranih 0 1 0
poslovnih procesa Vuka kvalitetu razdoblja postupaka
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Posebni cilj: 4.2. Razvijanje ekoloske i drustvene odgovornosti Veleucilista u Karlovcu

. . Pocetna Ciljna Ostvarenost pokazatelja u godini
Aktivnost Odgovorne osobe Rok provedbe Pokazatelj rezultata . .
& P ) vrijednost vrijednost 2024. 2025. 2026. 2027.
- . " . kontinui ij jekt
4.2.1. Smanjenje potrosnje energije, dekan; prodekan za razvoj i on |nIU|rano prljiva prOJe a_za
e . . do kraja koristenje zelenih 1 2 4
vode, materijalnih resursa i ostalog kvalitetu . .
razdoblja tehnologija
dekan; prodekan za strucni i
v v S . . nanstvenirad i kontinuirano broj prijavljenih projektnih
4.2.2. Istrazivacki projekti usmjereni z ven! ! . ! .UI ..J P VJ. I p ) I
Y medunarodnu suradnju; do kraja prijava usmjerenih prema 2.75 5 5.25
prema potrebama drustva . . . “
prodekan za razvoj i kvalitetu; | razdoblja potrebama drustva
procelnici
dekan; prodekan za strucni i
4.2.3. Istrazivacki projekti usmjereni znanstvenirad i - kontin.uirano brgj prijavljgnih projektnih
. o medunarodnu suradnju; do kraja prijava usmjerenih prema 0 1 0.75
prema potrebama zastite okolisa . . . _” .
prodekan za razvoj i kvalitetu; | razdoblja potrebama zastite okolisa
procelnici
Posebni cilj: 4.3. Jac¢anje kulture cjeloZivotnog obrazovanja, jednakosti i ravnopravnosti
. . Pocetna Ciljna Ostvarenost pokazatelja u godini
Aktivnost Odgovorne osobe Rok provedbe Pokazatelj rezultata .. .
& P ) vrijednost vrijednost 2024. 2025. 2026. 2027.
dekan; prodekan za strucni i
4.3.1. Unaprjedenje i prilagodba P . . z dent - e
ostoiedih programa cielosivotno znanstvenirad i kontinuirano provedeno istraZivanje
pv .J prog N ) . g' . medunarodnu suradnju; do kraja potreba poslodavaca za 0 0.25 0
ucenja potrebama tijela javne vlasti i . . . A .
L prodekan za razvoj i kvalitetu; | razdoblja cjelozivotno ucenje
civilnog sektora e
procelnici
4.3.2. Razvoj novih programa dekan; pro'deka'n za strucnil -
s . . znanstveni rad i kontinuirano . .
cjelozivotnog ucenja sukladno . . broj novih programa
. A medunarodnu suradnju; do kraja L .. 1 1 1.25
potrebama tijela javne vlasti i civilnog . . . cjeloZivotnog ucenja
prodekan za razvoj i kvalitetu; | razdoblja
sektora Y
procelnici
dekan; prodekan za strucni i
4.3.2. Razvoj novih programa P . . z dent N . . .
S . . znanstvenirad i kontinuirano udio redovnih studenata iz
cjelozivotnog ucenja sukladno . . - .
. L medunarodnu suradnju; do kraja ranjivih skupina u ukupnom 3 4 2
potrebama tijela javne vlasti i civilnog .. . . . .
sektora prodekan za razvoj i kvalitetu; | razdoblja broju redovnih studenata
procelnici
. . dekan; prodek trucnii
4.3.2. Razvoj novih programa ekan prc? © a.n za struent N . . "
C . . znanstvenirad i kontinuirano broj zaposlenika koji su
cjeloZivotnog ucenja sukladno . . v Y
S L medunarodnu suradnju; do kraja zavrsili programe stru¢nog 0 4 2
potrebama tijela javne vlasti i civilnog . . . Y -
prodekan za razvoj i kvalitetu; | razdoblja usavrSavanja
sektora Y
procelnici
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4.3.2. Razvoj novih programa
cjelozivotnog ucenja sukladno

dekan; prodekan za strucni i
znanstvenirad i

kontinuirano

broj programa cjeloZivotnog

. AR medunarodnu suradnju; do kraja . . 0 2 0.75
potrebama tijela javne vlasti i civilnog . . . ucenja uskladenih s HKO
prodekan za razvoj i kvalitetu; | razdoblja
sektora e
procelnici
dekan; prodekan za strucni i L
N . . . kontinuirano . .
4.3.3. Organiziranje znanstvenih znanstvenirad i . broj organiziranih
Lliw . do kraja . 0.75 0.75 0.75
foruma Veleuclista u Karlovcu medunarodnu suradnju; . znanstvenih foruma
Y razdoblja
procelnici
Posebni cilj: 4.4. Rad na aktivnostima od nacionalnog znacaja
. . Pocetna Ciljna Ostvarenost pokazatelja u godini
Aktivnost Odgovorne osobe Rok provedbe Pokazatelj rezultata .. ..
& P ) vrijednost vrijednost 2024. 2025. 2026. 2027.
dekan; prodekan za nastavu;
rodekan za strucni i
. . P Z .u ' kontinuirano broj formaliziranih suradnji s
4.4.1. Rad na aktivnostima od znanstvenirad i . - . .
. v . . do kraja tijelima drZzavne uprave i 19 24 35
nacionalnog znacaja medunarodnu suradnju; . .
razdoblja javnog sektora

prodekan za razvoj i kvalitetu;
procelnici

Akcijski plan u digitalnom obliku, uz dodatnu funkcionalnost za automatizirano praéenje, nalazi se na SharePoint site-u:

https://vuka365.sharepoint.com/sites/prpapsd/SitePages/Akcijski-Planovi.aspx
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